Hiermit melde ich mich verbindlich an.
¢ |hre Anmeldung kénnen Sie vornehmen:

Fax an: 089/54 58 05-25

online: www.muenchner-bildungswerk.de

per E-Mail: sekretariat@muenchner-bildungswerk.de

per Fax: 089/54 58 05-25

per Brief
¢ Eine Bestatigung seitens der Miinchner Bildungs-

werks erfolgt nur bei angegebener E-Mail-Adresse!

Bitte notieren Sie sich jetzt schon den Beginn

der Veranstaltungen in lhrem Kalender.
¢ Situationsbhedingte Anderungen vorbehalten.

¢ Eine Erstanmeldung sowie die erstmalige

Miinchner Bildungswerk
Dachauer Stralke 5
80335 Minchen

o

Mitteilung der IBAN-Daten kann nur

schriftlich erfolgen!

Fir die Beantragung einer ErmaRigung missen die

Unterlagen in Kopie beigeflgt sein.

April = Juni 2024

Baustein Il
Praxis-Werkstatt

In diesem Baustein dreht es sich um Sie! Anhand von Ihren ak-
tuellen Themen und Fragestellungen erarbeiten wir gemeinsam
neue kreative Ansétze, aktuelle Herausforderungen und blicken
auf erfolgreiche Beispiele aus der Praxis.

Werkstatt-Gesprache

e Aktuelle Situation, was hat sich ergeben?
e Was hat funktioniert?

e Herausforderungen

Termin/Zeit Do 20.06.2024, 09.00 — 13.00 Uhr

Ort Freiwilligen-Agentur TATENDRANG,
Altheimer Eck 13 Riickgebaude,
80331 Miinchen

Kooperationspartner
7 pesaterr  FOBE — Forderstelle filr
FOBE et Blirgerschaftliches Engagement
Ringseisstral3e 8a, 80337 Miinchen
Tel. 089/59 98 90 87-0,
E-Mail: info@foebe-muenchen.de
www.foebe-muenchen.de

oy, Freiwilligen-Agentur TATENDRANG
€0 Aitheimer Eck 13 (Rgb.), 80331 Manchen
arenpranc Tel. 089745 22 411-0
e E-Mail: info@tatendrang.de

www.tatendrang.de

Gefordert durch

Landeshauptstadt Miinchen
Sozialreferat

i

.Nichts kann den Menschen
mehr starken

als das Vertrauen, das man
ihm entgegenbringt.”

Adolf von Harnack

Interessiert?

Ansprechpartnerin

Forderstelle fiir
Biirgerschaftliches
Engagement

Minchner
Bildungswerk

FOBE

20
Freiwilligen- -7

management
kompakt



Anmeldung

Fortbildung April — Juni 2023

Freiwilligenmanagement
kompa

Baustein Il
Freiwillige finden,
gewinnen und binden

Baustein |
Grundlagen, Strukturen und
Strategien fiir ein erfolgreiches

wneq uo
mnsunipasy
IN-SInY

Immer mehr Menschen engagieren sich freiwillig. Ihre Wiinsche
an ein Engagement sind vielfaltig und je nach Alter oder
Lebenssituation haufig sehr unterschiedlich. Entsprechend
flexibel, kreativ und fokussiert sollte deshalb das Freiwilligen-
management sein.

Von A wie attraktive Angebote bis Z fiir eine erfolgreiche
langfristige Zusammenarbeit — Freiwilligenkoordination ist ein
umfangreiches, spannendes und sich stetig veranderndes
Aufgabenfeld. An drei Fortbildungstagen erhalten Sie hilfreiches
Wissen, neue Impulse und praxisbewahrtes Handwerkszeug, um
lhre anspruchsvolle Aufgabe erfolgreich zu gestalten. Es besteht
ausreichend Raum fiir Inre Fragen und zum Austausch unter den
Teilnehmer:innen.

Die Workshop-Reihe wendet sich an Haupt- und Ehrenamtliche,
die in ihren Organisationen, Vereinen oder Projekten fiir die
Koordination von Freiwilligen verantwortlich sind.

Kooperation mit F6BE, der Forderstelle fiir Biirgerschaftliches
Engagement und der Freiwilligen-Agentur TATENDRANG

Freiwilligenmanagement

Eine boomende GroRRstadt wie Miinchen ist auch in Sachen
Freiwilligenmanagement eine Herausforderung. Unsere Stadt
waéchst, ist zunehmend international, hat viele Studierende
und gleichzeitig fiihren die hohen Lebenshaltungskosten und die
Knappheit an Wohnraum zu immer gréReren sozialen Problemen.
In diesem Spannungsfeld an Themen bewegen sich auch Sie als
Freiwilligen-Koordinator:in. Dieser Baustein unterstitzt Sie da-
bei, Ihre Rolle zu klaren, Bedarfe und dafiir notwendige Strukturen
zu definieren und Ihre vorhandenen Ressourcen wirksam ein-
zusetzen.

Wir betrachten die unterschiedlichen Typen von Freiwilligen und
tiberlegen, welche Freiwilligen Sie ansprechen mdchten. Sie
erfahren, welche Rahmenbedingungen und Strategien fiir ein
erfolgreiches Freiwilligenmanagement notwendig sind.

Die Themen:

e Miinchner Engagementlandschaft und ich mittendrin

Meine Rolle als Freiwilligen-Koordinator:in

Nutzen und Grenzen eines Ehrenamts in meiner Organisation
Freiwilligenmanagement strategisch angepackt
Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir ein erfolgreiches
Freiwilligen-Management

e Wie ticken” Freiwillige? Wer passt zu meiner Organisation?

Zu den Bediirfnissen und Mdglichkeiten der Freiwilligen passende
Angebote und eine gelungene Kommunikation — dies sind zwei
Erfolgsfaktoren, um Freiwillige fiir lhre Organisation zu gewin-
nen und langfristig zu halten. Je nach Alter, Lebensphase,
Wiinschen, Kenntnissen, sprachlichen oder auch zeitlichen
Méglichkeiten braucht es individuelle Konzepte im Freiwilligen-
management.

In diesem Baustein erhalten Sie Impulse zu unterschiedlichen
Engagement-Formaten, wo Sie potenzielle Freiwillige finden,
was Sie fiir Freiwillige attraktiv macht, wie Sie passende An-
gebote entwickeln und ansprechend formulieren und welche
Maglichkeiten sich lhnen bieten, mit Ihren Freiwilligen gut zu
kommunizieren.

Die Themen:

e \Welche Bediirfnisse, Wiinsche hat welche Zielgruppe?

e \Welche Engagement-Formate passen zu welchen
Freiwilligen?

e Wie schaffe ich es, die passenden Freiwilligen fiir meine
Bedarfe zu finden und zu gewinnen?

e Was konnen wir interessierten Freiwilligen bieten?
Welchen Nutzen bieten wir fiir welche Zielgruppe?

e Passende und attraktive Engagement-Angebote entwickeln
und formulieren

(Zfz[e[ 8wl ]
IN-SINY
‘z/zle|8[v[L] [ ]
1eAud ‘|8
71d
‘BIIJPM‘

jausny

(aUoIpWeWaIY7 Inj)  pledwioy JUsWabeUBWUSDI|[IMIBH
|8usIny

Pledwoy uswabeuewuabi|[imial4

1IOUUOAA

yaljniag ‘|8

J1d

Xe4

LYasIaIN

(uajinjsne Bipugisiion ag) SpepuURLIUBYLIYIS)SET-YdIS Saula bunjiaug

el

HEA-3

9
Rlllpllln/\

"agey uawiwouah siujuuay Nz puswiwnsnz (ap-yamsbunpjig-Jauyauanwmmm) 'A°e ydamsBunpjig Jauyauniy sap Buniepazinyasusleq aip pun

uabBunBuipagsyeyasag usuiawab)y a1p yai ssep ‘Yo abie1saq YLYISIBIUMN JBuIBW NN "NYF| 8Ydijugsiad a1y — JBWWNUSINY :181N.| ZUiajaIsiepuel 8i(]
4oiu “yp1 16jops Bnzuig usp Jegn Bunyydiislun aisliem aurg uuiBagsiny JoA abeisuaqly ¢ susisayni) Bunyongqy a1p 16[01a ‘11818611 SIBPUR 11U UUBAN

“uasQINZuIad Us,/1j1IyasIseT U/ausBozab '8 ylemsBunp|ig Jauyaun|A WOA 81p ‘Ue INIISUIIPaIY Ulsl yai 8siam yaia|Bny “usyaiznzuig us/Bunijeisuelap u/siuueush
U8gOo JIW UOA 81P INJ 141IYISISLT S|81IW 01UOY WauIdw UoA usBunjyeyz (9£8SE L 00000MENEEIA al-ebiane|n) A'e yiemsBunpjig Jauyaunpy sep abnyoeuus yo|

Minchen.
K ikati it Freiwilligen: Ch H - — g —
_ - Termin/Zeit Do 11.04.2024, 03.00 — 16.30 Uhr * fordorumaen e Chancen und Heraus | g
Referentinnen  Maria Dillschnitter, Renate Volk, Ort Miinchner Bildungswerk, 2. Stock, orderungen - —
Freiwilligen-Agentur TATENDRANG Dachauer Str. 5. 80335 Miinchen . . - —
Caren Gliick, Dr. Gerlinde Wouters, F6BE ' Termin/Zeit Do 18.04.2024, 09.00 - 16.30 Uhr [] 2 % Z 3 -
3 Termine Do 11.04./18.04./20.06.2024 Ort Minchner Bildungswerk, 2. Stock, 55 588 2 e B
Zeit siehe jeweiliger Baustein Dachauer Str. 5, 80335 Munchen =2 25 s3 2 23
Ort siehe jeweiliger Baustein g S 2 §-§ g £m %;‘rln *
Kursgebiihr 180, EUR =2 8328 = 5 N
90,— EUR ermé&Rigt fiir Ehrenamtliche 2 § 2R3z —
Kurs-Nr. 148922 = g ,_E ,)'i g % g % g g |
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