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Gegenstand des Berichtes

Geltungsbereich

Dieser Bericht gibt Auskunft tiber die Tatigkeiten der FOBE, Forderstelle fur
Burgerschaftliches Engagement und informiert dariiber, welche Leistungen
und Wirkungen im Berichtsjahr 2022 erbracht wurden.

Berichtszeitraum

Der Sachbericht betrifft das Jahr 2022

Anwendung des Social Reporting Standard (SRS)

Dem Jahresbericht liegt die Version SRS 2014 zugrunde

Fragen beantwortet lhnen gerne:

Dr. Gerlinde Wouters, Geschaftsfiihrung FOBE
www.foebe-muenchen.de
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Die Rolle biirgerschaftlichen
Engagements in Krisenzeiten

Empathie, Solidaritidt und
Mitmenschlichkeit als Grund-
pfeiler der Gesellschaft

Rickblick auf ein herausforderndes Jahr




Vorwort

Engagement lohnt sich fiir Alle

Kein leichtes Jahr liegt hinter uns. Corona hatte uns 2022 noch
fest im Griff und ab dem 24. Februar war die Situation in Europa
eine andere.

Ohne Empathie, Solidaritat und Mitmenschlichkeit ware unsere Gesell-

schaft arm. Durch ihr Engagement fiir andere und mit anderen schaffen
viele Miinchner*innen die Grundlage fiir Zusammenhalt und kulturelle Heimat
in unserer Stadt. Sie hat sich wieder als krisenfest und resilient erwiesen, nicht
zuletzt durch die viele spontane und ausdauernde Hilfe fiir die bei uns Schutz
suchenden Menschen

B urgerschaftliches Engagement bringt zusammen und halt zusammen.

FOBE konnte als die Anlaufstelle fiir das Netzwerk des Blirgerschaftlichen En-
gagement dazu ihren Beitrag leisten. Wir stehen seit liber 20 Jahren fiir ge-
sellschaftliche Beteiligung von Allen und verbinden dazu die passenden Partner.
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STADTTEILBE
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er*innen




DIGITALE
FREIWILL

Besucher*innen

FORTBILDUNGEN ZU THEMEN:

Zusammenarbeit in digitalen Formaten,
Freiwilligenmanagement, Online-Fundraising,
WIR2 -Training fiir Freiwillige, Markenbot-
schafter*innen finden u.v.m.

EINZELCOACHING
fur Vereine

FACHVORTRAGE






1. Gesellschaftliche
Ausgangslage und der
Losungsansatz ver-

deutlicht an den drei

Zielgruppen von FOBE

1.1  Vision und Ansatz

Wer wir sind

FOBE ist die zentrale Anlaufstelle fiir das Netzwerk des Biirgerschaftlichen Enga-
gements in Miinchen und steht fiir gesellschaftliche Beteiligung von Allen. Wir
sind eine Einrichtung des gemeinniitzigen Vereins fiir Psychosoziale Initiativen
(VfP1) und werden von der Landeshauptstadt Miinchen (Sozialreferat) finanziert.

Unser Ziel

FOBE fordert als Netzwerk- und Kompetenzstelle das Biirgerschaftliche Engage-
ment (BE) strategisch sowie fachlich und tragt wesentlich dazu bei, die Rahmen-
bedingungen flir BE in Miinchen kontinuierlich weiter zu entwickeln, so dass
sich Vereine sowie Initiativen, Einzelpersonen und Unternehmen in Miinchen
fir andere solidarisch einsetzen.

Was wir machen

Wir sind die Tiiroffner in die Welt des Biirgerschaftlichen Engagements in
Miinchen. Als zentrale Anlauf- und Kontaktstelle stellen wir die Netzwerk-
kontakte zur Verfligung, die weiterbringen und die die passenden Partner
zueinander fiihren.
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Als Expert*innen filir das Blrgerschaftliche Engagement organisieren wir
Weiterbildungen sowie Fachtage und Workshops und sorgen fiir Know-
How-Transfer.

Wir sind Drehscheibe fiir Informationen zu Birgerschaftlichem Engagement.
Ob groB, ob klein, ob Verein oder Initiative, wir beraten und begleiten zivil-
gesellschaftliche Organisationen und unterstiitzen deren Zukunftsfahigkeit
in Bezug auf Freiwilligenmanagement, Drittmittelakquise, Raumsuche, Ver-
einsfragen oder Selbstmarketing.

FOBE steht flir eine transparente Qualitat bei der Begleitung von Freiwilligen.
Unsere Partnerorganisationen halten die Mindeststandards fur das Blirger-
schaftliche Engagement in Miinchen ein.1

Seit 1999 moderiert FOBE das Forum Blrgerschaftliches Engagement mit 25
mafgeblichen Akteuren aus Miinchen und seit 2015 das Netzwerk Minchner
Schulerpaten. Der Fachbeirat flir Blirgerschaftliches Engagement, dessen
Geschaftsfiihrung FOBE innehat, ist seit 2010 Impulsgeber und Beratungs-
instanz fir die Stadtpolitik und -verwaltung.

Hohepunkt unseres Bestrebens, Engagement zu ermoglichen, ist die jahr-
lich stattfindende Miinchner FreiwilligenMesse, die so erfolgreich ist, dass
sie bereits eine Vielzahl von Nachahmern auf Stadtteilebene gefunden hat
und so noch mehr Beteiligung vor Ort bewirkt.

Woran wir glauben

Burgerschaftliches Engagement ist die Herzkammer der Zivilgesellschaft. Biir-
ger*innen schlieBen sich freiwillig mit anderen in Vereinen und Initiativen zu-

sammen, um etwas fiir andere und sich zu bewirken. So stehen sie fur den
gemeinsamen offentlichen Raum. Biirgerschaftliches Engagement ist ein Gut,
das man mit Geld nicht kaufen kann und es geht um viel mehr als Gesellig-
keit, Pflichtdienste oder Ehrenamter: Indem ich mich engagiere, engagiere ich
mich fiir diesen offentlichen Raum und die Ausweitung von Zivilgesellschaft
und Demokratie.

1

https://www.foebe-muenchen.de/netzwerke/forum-be/arbeitsgruppen/



Gemeinsam viel erreichen

Unsere Mission ist das gemeinsame Wirken tUber Vernetzung. Wir kniipfen ein
weitgespanntes Netzwerk unter den Fachstellen des Biirgerschaftlichen Engage-
ments, der Stadtverwaltung und -politik, groRen und kleinen gemeinniitzigen Or-
ganisationen, die mit freiwillig Engagierten zusammenarbeiten sowie mit Minch-
ner Unternehmen, Stiftungen, mit der Wissenschaft und weiteren Netzwerken.

Wen wir erreichen (Zielgruppen)
1. Gemeinnitzige Organisationen und Engagement-Netzwerke

2. Politik und Verwaltung
3. Offentlichkeit und Medien

13
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Zielgruppe 1: Gemeinniitzige Organisationen
und Engagement-Netzwerke

Ausgangslage

Das Kriegsereignis in der Ukraine und die Folgen fiir Miinchen waren mindestens
in der ersten Jahreshalfte 2022 auch in Bezug auf das freiwillige Engagement
das beherrschende Thema. Wieder trat eine Krise auf, mit der so niemand ge-
rechnet hatte und Corona hatte uns auch immer noch fest im Griff. Wie konnten
die vielen Schutz suchenden Menschen hier aufgenommen werden? Die Zahl
der freiwilligen Helfer*innen war in der Coronazeit nicht angewachsen, sondern
eher rucklaufig. Und jetzt diese neue Herausforderung.

Digitalisierung und Mitgliederbindung in schwierigen Zeiten waren dariiber
hinaus allgemeine Themen flr die Vereine und Initiativen. Finanzielle EinbulRen
und schwindende Mitgliederzahlen kennzeichneten die Vereinelandschaft.

Losungsansatze:Vernetzen / Informieren / Qualifizieren / Beraten / Zugange
zum Engagement erleichtern

Die Netzwerkarbeit von FOBE war auch 2022 ein bedeutsamer Faktor um das
Burgerschaftliche Engagement, die Vereine und Initiativen in ihrer Zusammen-
arbeit mit Freiwilligen zu starken. Das Gefiihl der Verbundenheit miteinander
ist in solch herausfordernden Zeiten sehr wichtig. Netzwerke sind in diesen
Zeiten unschlagbar effektiv.

Die Spontanhilfe schnell zu installieren, die richtigen Partner zusammen zu fiih-
ren und fiir eine klare AuRenkommunikation zu sorgen, damit die hilfsbereiten
Minchner*innen auch da andocken konnten, wo sie gebraucht wurden, war
das Gebot der Stunde. FOBE hat dazu ihren Anteil mit bewahrten Netzwerk-
kontakten geleistet.

Vereine und Initiativen wurden beraten und begleitet und tiber zahlreiche Fort-
bildungen, Beratungs- und Coachingsangebote gestarkt, um wettbewerbsfahig
und fir Freiwillige attraktiv zu bleiben.



M Zielgruppe 2: Politik und Verwaltung

Ausgangslage

Burgerschaftliches Engagement steht in Krisenzeiten nicht auf den vordersten
Platzen der politischen Agenda. Trotzdem ist es ein bedeutsamer Faktor, Pola-
risierung und Auseinanderdriften in einem Gemeinwesen zu verhindern. Poli-
tik und Verwaltung mussen also bestandig auf dessen Bedeutung hingewiesen
werden und sie mussen klare Handlungsempfehlungen erhalten.

Losungsansatze

Durch die vertrauensvollen Kontakte der letzten Jahre konnten die Wege zur
Verwaltung aktiv gehalten und der Wert des Biirgerschaftlichen Engagements
weiterhin wachgehalten werden. Die Stadtpolitik erreichten wir vor allem lber
Gesprache des Fachbeirates mit den Stadtratsfraktionen und liber Meetings
mit der dritten Blirgermeisterin. Sie alle hatten und haben ein offenes Ohr fiir
unsere Anliegen und unterstiitzten nach Kraften und Moglichkeiten.

N Zielgruppe 3: Offentlichkeit und Medien

Ausgangslage

Es ist nicht leicht, in einer offentlichen Katastrophenstimmung positive Nach-
richten zu platzieren, auch wenn das Durchhaltevermogen und die Kreativitat
des Freiwilligen Engagements dazu viel Anlass bot.

Losungsansatze

Uber die Offentlichkeitsarbeit fiir die Miinchner FreiwilligenMesse entstanden
Kontakte auch zum Bayerischen Fernsehen oder zu groRen Tageszeitungen, die
ein generelles Interesse am Biirgerschaftlichen Engagement signalisierten. FOBE
wurde so vonseiten der Medien Schritt fiir Schritt immer mehr als Seismograph
und Expertenstelle angefragt.

15



16

Zielgruppe 1: Gemeinniitzige Organisationen
und Engagement-Netzwerke

Der Informationsgrad zu Weiterbildungen und das Wissen lber Freiwilligen-
gewinnung und -management werden kontinuierlich erhoht. Zugange zu Dritt-
mittelgebern, Stakeholdern oder Netzwerkpartner*innen erweitern die Ressour-
cen in den Organisationen und starken sie darin, ihre Ziele besser umzusetzen.

Es werden passende Akteur*innen miteinander verbunden, deren Synergien
wirkungsvolle Projekte hervorbringen. Durch die Vernetzung erhohen sich Wis-
sen, Fahigkeiten und Handlungsspielraume der beteiligten Organisationen, denn
sie regen sich wechselseitig an und befruchten sich.

Am Engagement interessierte Biirger*innen finden leichter das fiir sie passen-
de Ehrenamt und/oder griinden mit mehr Ressourcen und Wissen ausgestattet
ihren eigenen Verein oder ihre Initiative.

Die zusatzliche Hilfe durch Freiwillige und Ehrenamtliche verbessert die Lebens-
situation bestimmter Zielgruppen.

B Zielgruppe 2: Politik und Verwaltung

Das zivilgesellschaftliche Engagement und die Bedeutung der Vielfalt von Ver-
einen und Initiativen werden fiir Politik und Verwaltung deutlich.

Politiker*innen und Verwaltung finden in FOBE eine engagierte Ansprechstelle
fur BE in Mliinchen und es werden wichtige Anliegen auf die politische Agenda
gesetzt und umgesetzt. FOBE fungiert zusammen mit dem Fach-Forum BE und
dem Fachbeirat BE als Lobby fiir die Vereine, Initiativen und engagierten Men-
schen in Minchen.



N Zielgruppe 3: Offentlichkeit und Medien

Journalist*innen nutzten FOBE als Auskunftstelle fur BE und veroffentlichten
Veranstaltungshinweise und Portrats von Freiwilligen als Beispielgeber*innen
und griffen inhaltliche Diskussionen zum BE auf.

Dort wo Evaluationen erfolgten, werden sie in unserem
Bericht aufgefiihrt. GroRBteils standen uns direkte Riickmeldungen zur Verfligung,
die wir per E-Mail oder personlich erhielten. Sie sind an entsprechender Stelle
eingefiigt. Beide Instrumente liefern Anhaltspunkte, wie sich die MaBnahmen auf
das Wissen, die Fahigkeiten und das Verhalten der Mitarbeiter*innen oder die
Verbesserung der Qualitat der Organisation, ausgewirkt haben. Die erreichten
Wirkungen sind farblich gekennzeichnet.

Gesellschaftliche Wirkung

FOBE wirkt an einer vitalen und lebendigen Stadtgesellschaft mit, deren Biir-
ger*innen einander von Mensch zu Mensch unterstiitzen, sich einmischen und
innovative Losungsansatze fiir die Herausforderungen der Gegenwart und Zu-
kunft einbringen. Zeit, Geld und Ideen der Miinchner*innen tragen zu einem
positiven Zusammenleben bei.

17






2. Ressourcen, Leistungen
und Wirkungen

2.1  Personal- und Sachressourcen (input)

FOBE wird vom Sozialreferat der LHM finanziert. Der Zuschuss 2022 betrug
405.838 Euro. Das Direktorium finanziert die Sachkosten der Miinchner Freiwil-
ligenMesse, die u.a. auch vom Bayerischen Sozialministerium gefordert wird.
Zudem ist FOBE seit 2021 als Zentrum fiir lokales Freiwilligenmanagement an-
erkannt (LAGFA-Sozialministerium Bayern) sowie Projektpartnerin von ,digital.
verein(t)*, einer Forderschiene des Bayerischen Digitalministeriums.

Das FOBE Buiro ist von 9.00 bis 17.00 Uhr in der RingseisstralRe 8a geoffnet.

Landeshauptstadt

Minchen

Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales &=

I . Bayerisches Staatsministerium
fur Digitales

19
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Beschaftigte

Dr. Gerlinde Wouters M. A.
Diplom Sozialpadagogin, Philosophin,
Erwachsenenbildnerin

Schwerpunkte: Organisationsberatung, Netzwerk-
kontakte, Freiwilligenmanagement

Geschaftsfuhrung FOBE, Vollzeit
Telefon: 089 59 98 90 871
E-Mail: gerlinde.wouters@foebe-muenchen.de

Sandra Elena Bauer
Sozialpadagogin

Schwerpunkt: Raumborse

Teilzeitkraft
Telefon: 089 59 98 90 872
E-Mail: sandra.bauer@foebe-muenchen.de

Michéle Rotter
Freiwilligenmanagerin (HKFM),
Management sozialer Innovation (B. A.)

Schwerpunkte: Miinchner FreiwilligenMesse, Netzwerk
Minchner Schiilerpatenschaften, Projekt AUFleben

Vollzeitkraft
Telefon: 089 59 98 90 873
E-Mail: michele.rotter@foebe-muenchen.de



Sabine Fincks
Marketingfachfrau und Mediendesignerin

Teilzeitkraft
Telefon: 089 59 98 90 873
E-Mail: sabine.fincks@foebe-muenchen.de

Caren Gliick
Freiwilligenmanagerin (HKFM), Krankenschwester

Schwerpunkte: Servicestelle fiir Vereine Fort- und
Weiterbildungsprogramme, Mitarbeit in Forum BE
und Fachbeirat BE

Vollzeitkraft
Telefon: 089 59 98 90 875
E-Mail: caren.glueck@foebe-muenchen.de

Dr. Doris Schwarzer
Dipl. Biol.

Schwerpunkte: Offentlichkeitsarbeit, u.a. fir die
Miinchner FreiwilligenMesse

Teilzeitkraft
Telefon: 089 59 98 90 871
E-Mail: doris.schwarzer@foebe-muenchen.de

Konstantin Kretschmer
Team Assistenz und Mitarbeit bei der
Miinchner FreiwilligenMesse

Werkstudent, Teilzeitkraft
Telefon: 089 59 98 90 870
E-Mail: konstantin.kretschmer@foebe-muenchen.de

21
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2.2  Erbrachte Leistungen (output) und
Wirkungen (outcome)

2.2.1 Zielgruppe 1: Gemeinniitzige Organisationen
und Engagementnetzwerke

2.2.1.1 Die 16. Miinchner FreiwilligenMesse - digital

Miinchner
Freiwilligen
Messe

Wir sind als Messe-Aussteller dabei!
Besuchen Sie uns.
ONLINE am 23. Januar 2022

muenchner-freiwilligen-messe.de

Landeshauptstadt
X Minchen

Zueinander - Miteinander - Fiireinander
das war unser gelebtes Motto der 16. Miinch-
ner FreiwilligenMesse 2022. Das vergangene
Jahr hat uns im Besonderen gezeigt, dass
eine Gesellschaft nur bestehen kann, wenn
sie diese Eigenschaften verinnerlicht und
lebt.

Mit der Miinchner FreiwilligenMesse bringen
wir Menschen zusammen, die sich fiir Andere
und flir ihre Umwelt einsetzen mochten. Be-
eindruckende 4.521 Messe-Besucher*innen
nahmen an den digitalen Angeboten der
Miinchner FreiwilligenMesse 2022 teil. Wir
sehen darin den Beweis einer gelebten so-
lidarischen Miinchner Stadtgesellschaft.

Wie jedes Jahr ist die Planung und Organi-
sation der FreiwilligenMesse detailliert und
von langer Hand geplant. Bis Ende Novem-

ber 2021 plante das FOBE-Team, die FreiwilligenMesse in Prasenzform im Gas-

teig Miinchen durchzufiihren. Die herausfordernden Umstande und Hygiene-

schutzbestimmungen der Corona-Pandemie lieRen uns jedoch gemeinsam mit
unserer Kooperationspartnerin, der Landeshauptstadt Miinchen, im Dezember

2021 entscheiden, die Miinchner FreiwilligenMesse in digitaler Form anzubieten.



Das FOBE-Team und auch die Messe-Aussteller*innen konnten sich schnell auf
die digitale Form der FreiwilligenMesse einstellen. Im Jahr 2021 hatte FOBE viele
Workshops fur Organisationen und Vereine angeboten, damit diese im neuen
digitalen Arbeitsalltag fit werden. Auch die letzte FreiwilligenMesse 2021 fand
im Onlineformat statt. Auf diese Grundlage konnte FOBE nun bauen.

Zudem wurden die Aussteller*innen 2022 bei einem Workshop von FOBE auf die
digitale Form der Messe und auf die besonderen Bedirfnisse Interessierter in
der Zeit der Pandemie vorbereitet.

Am 23. Januar 2022 fand die digitale FreiwilligenMesse statt. 66 Organisationen
aus den Bereichen Soziales, Umwelt, Gesundheit, Kultur, Migration, Selbsthilfe
und Zivilcourage prasentierten sich online. Besucher*innen konnten in Online-
Chatraumen Aussteller*innen personlich kennenlernen.

Engagementvermittlung und Weiterbildung A

Z'sam - Zentrum fiir freiwilliges Engagement der Diakonie Miinchen
und Oberbayern eV.

Steckbrief

Wir, Ich, und Du?

Organisation
Theresienstr. 63
80333 Miinchen

Tel: (089) 542 450 24
© info@z-sam.de
2 https://z-sam.de

7 https://www.i com/zsam _e.

Ansprechpartner/in

Sabine Bankauf
(089) 542 450 24
© sbankauf@diakonie-muc-obb.de

Anzahl Freiwillige: 10
E Kurzfristiges Engagement
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Digitales Aussteller-Profil, FreiwilligenMesse 2022

Die klar strukturierte und niederschwellige Messe-Website www.muenchner-
freiwilligen-messe.de wurde unsere Plattform fur die digitale FreiwilligenMesse.
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Die Messe-Aussteller*innen zeigten dort online ausfiihrliche Beschreibungen
ihrer Engagement-Moglichkeiten, Fotos von Freiwilligen im Einsatz und auch
informative Videos Uber ihre Arbeit.

Eine Filterfunktion auf der Messe-Website ermoglichte es Interessierten, die
Messe-Aussteller auch nach den Kategorien ,kurzfristiges Engagement”, ,digi-
tales Engagement” und ,Bundesfreiwilligendienst” zu filtern. Freiwillige, die be-
reits bei unseren Messe-Ausstellern tatig sind, konnten wir fiir einen Film ge-
winnen, der als Teaser auf der Messe-Website gezeigt wurde.

P ... .1 Am 23. Januar 2022 kénnen Sie jede Organisation im
personlichen Online-Gesprach kennenlernen.

Liste Filtern nach:

@ Trailer zur Miinchner FreiwilligenMesse 20221
(=] =]

== g L
o »~

-

B Bayerisches otes Kieus esiverband Ninchen

W Belleve dionaco = R
u s~

B Begegnungn Patenschafien = E

c

] an Hospizdienst (] = e

B Christophorus HospicVereine. = "

D

B diskonia gombh - mobile Keiderkarmer

B Direktoriom

s 3 e ) Ansehen auf (EYorTibe

Messe-Website 2022

Die digitale FreiwilligenMesse 2022 bot den Messe-Besucher*innen auch ein
kurzweiliges Rahmenprogramm.

FOBE eroffnete zusammen mit Blirgermeisterin Katrin Habenschaden und Ka-

barettist Michael Altinger die 16. Miinchner FreiwilligenMesse. Musikalisch be-
gleitete Luis Borda die Veranstaltung.

Er6ffnung der FreiwilligenMesse 2022

Michael Altinger Katrin Habenschaden Luis Borda
© Foto: Martina Bogdahn © Foto: Anja Mork © Foto: Laura Tenenbaum



Der niederschwellige Zugang zur der Messe-Website ermoglichte 832 Besu-
cher*innen, die Eroffnungsveranstaltung per Livestream zu sehen.

825 Messe-Besucher*innen nahmen am Livestream ,Was muss ich wissen, wenn
ich mich freiwillig engagieren mochte” teil. Die Organisationen Stiftung Kolibri
und Leseflichse stellten hier ihre Angebote vor. Allgemeine Tipps und Ideen fiir
ein ehrenamtliches Engagement erklarte die Freiwilligenagentur z'sam. Uber
eine Chatbox auf der Messe-Website konnten live Fragen gestellt werden.

Online-Vortrag Online-Comedy-Show Online-Diskussionsforum

Was muss ich wissen, wenn ich mich
freiwillig engagieren mochte?

Live-Ubertragung ki g
Stellen Sie gerne Ihre Fragen! Kalibri  ysom Leserlcnses

11Uhr | Live-Ubertragung @

Miinchen Spricht ermoglichte ein Online-Diskussionsforum und ging der Frage
nach, ob das Ehrenamt die Chancengleichheit in der Bildung erhoht. Hier dis-
kutierten zwei Vertreterin der ehrenamtlichen Initiative ,Bildungsinsel im Ar-
nulfpark” zusammen mit einem Bildungsforscher.

745 Besucher*innen nahmen an dieser Diskussion uber die Messe-Website teil.

Eine Comedyshow von Hani Who bereicherte ebenso das Messe-Programm.

Aussteller*innen live besuchen

Das Highlight der FreiwilligenMesse war die Moglichkeit, in Online-Video-Chat-
raumen alle Messe-Aussteller*innen personlich kennenzulernen. FOBE ver-
mittelte dafiir alle Interessierten zu den von ihnen gewiinschten Aussteller*innen
in die Online-Video-Chatraume. Hier konnten die Besucher*innen live vom Enga-
gement im Alltag horen und personliche Fragen stellen. Technisch wurden diese
Live-Begegnungen vom Technikteam des GiK e.V. zusatzlich zuverlassig betreut.

Diese Form des Messebesuchs wurde stark nachgefragt und ermoglichte ein
echtes Messefeeling.
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Wie in jedem Jahr wurde das FOBE-Team in der Vorbereitung und Durchfiihrung
der FreiwilligenMesse ein Dreivierteljahr von zehn Freiwilligen unterstiitzt. Wir
bedanken uns ganz herzlich fiir diese wertvolle Unterstiitzung.

Begleitung der Ausstellenden rund um die Miinchner FreiwilligenMesse

Neben der Moglichkeit, Ihre Engagementmaoglichkeiten auf verschiedenen Wegen
darzustellen, konnten die Aussteller*innen wahrend der Messe und der Vor-
bereitungszeit ihre Netzwerke erweitern, sich technisch weiterentwickeln und
inhaltlich zum Thema fortbilden.

»Liebe Caren, liebe Michele, liebe Frau Holzgreve,

ich mochte meinen grofien Dank an die umfassende Betreuung vor und wdhrend der
Messe ausdriicken. Es war fiir mich (und meine Kolleginnen) spiirbar, mit wie viel
Herzblut und Engagement Ihr die Messe organisiert und umgesetzt habt. Danke -
danke - danke. Ich kann mir nicht vorstellen, wie das noch zu verbessern wdre.“

Liebe Griifie, M.L.




FOBE konnte durch das niederschwellige digitale An-
gebot der Miinchner FreiwilligenMesse zeigen, dass auch in Zeiten der Kontakt-
beschrankungen das Biirgerschaftliche Engagement in Miinchen stark nach-
gefragt wird. Die grofRe Besucherzahl belegte dies.

Die digitalen Ausstellerprofile und Messevortrage blieben bis September 2022
fur Interessierte auf der Messe-Website sichtbar. 24.044 Personen nutzten dieses
Angebot und besuchten in diesem Zeitraum die Messe-Website, um sich iiber
das Biirgerschaftliche Engagement in Miinchen zu informieren und in Kontakt
mit den Messeausstellern zu kommen.

Einige Organisationen uberarbeiteten nach Vorbild der digitalen Freiwilligen-
Messe ihre eigenen Websites mit libersichtlicheren Informationen zu ehrenamt-
lichen Einsatzmoglichkeiten. Das zeigt, dass die Miinchner FreiwilligenMesse bei
den ausstellenden Organisationen einen AnstoR zur besseren digitalen Sicht-
barkeit gab. Eine Umfrage bei den Messeaussteller*innen ergab, dass durch die
FreiwilligenMesse viele neue Ehrenamtliche gewonnen werden konnten.

Die Miinchner FreiwilligenMesse ist fiir die Vertreter*innen der Landeshaupt-
stadt Miinchen eine Plattform, um die Anerkennung der offentlichen Hand fiir
das Ehrenamt sichtbar zu machen. Durch die Prasenz der Stadtvertreter*innen
sowohl in Wort und Bild, in der Presse als auch am Messetag, driickten sie ihre
Wertschatzung aus.

Die breite Offentlichkeitsarbeit von FOBE in allen Medien, ob Social Media,
Tageszeitung, Wochenblatt, Fernsehen oder im MVG-Fahrgastfernsehen, gab
dem Biirgerschaftlichen Engagement in Miinchen ein Gesicht und erreichte so
unterschiedliche Altersgruppen.
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2.2.1.2 Stadtteil - Freiwilligenmessen

B Leistungsbilanz

An drei Standorten flr stadtteilbezogene Freiwilligenmessen — in Pasing-
Obermenzing, in Hadern und in Feldmoching-Hasenbergl — wirkt FOBE als
Kooperationspartnerin mit.

Die Miinchner FreiwilligenMesse von FOBE ist so erfolgreich, dass wir uns ent-

schlossen haben, mit Partner*innen vor Ort in die Stadtteile zu gehen, um noch
mehr Beteiligung vor Ort zu ermoglichen.

Freiwilligenmesse Pasing - Obermenzing

& o

Die Freiwilligenmesse Pasing-Obermenzing am 26.3.2022 in der Pasinger Fa-
brik war ein voller Erfolg. Uber 500 Interessierte informierten sich an 20 Stan-
den zu den vielfaltigen Moglichkeiten, sich in Pasing/Obermenzing zu engagie-
ren. Die ersten Freiwilligen sind in der Zwischenzeit schon im Einsatz und die
Ausstellenden zeigten sich auBerst zufrieden.

Von 11 -17 Uhr prasentierten sich 20 Vereine,
Initiativen und Organisationen aus Pasing
und Obermenzing. Umrahmt wurde der Tag
von einem interessanten und kurzweiligen
Programm. Die Messe-Aussteller bleiben
auch weiterhin mit ihren Profilen und Be-
schreibungen fiir konkrete Engagement-
Moglichkeiten sichtbar auf der Seite www.

Impression von der Stadtteilmesse pasing.muenchner-freiwilligen-messe.de
in Pasing am 26.3.2022




Markt fiir Engagement in Hadern

4. MARKT FUR Das Kulturhaus Guardini 90 ist krea-

ENGAGEMENT tiver Ausgangspunkt der stadtteil-

HADERN bezogenen Forderung des Blrger-

schaftlichen Engagements in Hadern.

Der vierte Markt der Engagementmoglichkeiten fand in Form eines Advents-

kalenders, liber den sich Vereine bekannt machen konnten, statt: www.hadern.

muenchner-freiwilligen-messe.de. Uber 600 Besucher*innen nutzten dieses

digitale Angebot. Eine Website, die unter anderem Vereine in Hadern vorstellte,

wurde im Guardini 9o mit Partner*innen aus der Taufe gehoben: www.vereine-
in-hadern.de. FOBE ist flir dieses Angebot gerne Kooperationspartnerin.

Freiwilligenmesse 2411
Feldmoching, Hasenbergl, Milbertshofen, Am Hart

Die Geschaftsfiihrung des Kulturhauses Stadtteil-
kultur 2411, hatte den Wunsch, die eigenen Aktivi-
taten mit kulturellem Schwerpunkt auch mit An-
geboten aus dem Biirgerschaftlichen Engagement
zu verknupfen. Vertreter*innen aus der Stadtteil-
kultur 2411, Sportverein Harteck e.V., Freiwilligen-
zentrum Caritas, Bezirksausschuss und FOBE ent-
wickelten gemeinsam eine stadtteilbezogene
Freiwilligenmesse. Eine Mitarbeiterin von FOBE
begleitete dabei den kompletten Prozess von der
Konzeption, Organisation und Durchfiihrung der ersten Freiwilligenmesse 2411.

Am 08. Oktober 2022, von 11-17 Uhr, fand in der Stadtteilkultur 2411 mit Erfolg die
erste Freiwilligenmesse 2411 statt. Zahlreiche Besucher*innen informierten sich
an 23 Messestanden zu den vielfaltigen ehrenamtlichen Engagementmaoglich-
keiten. Ein buntes Rahmenprogramm mit Karate-Einfihrungskursen, Malkursen
und ein Rikscha-Fahrservice machten den Messetag zu einem Erlebnis.
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FOBE ermoglichte und finanzierte der Stadtteilmesse eine eigene Website, die
nachhaltig alle Messe-Aussteller sichtbar macht: www.2411.muenchner-freiwil-

ligen-messe.de

Ambulante
Erziehungshilfe

Impressionen der Freiwilligenmesse 2411 am 08.10.2022

Am Engagement interessierte Miinchner*innen finden
ihr Engagement ,gleich um die Ecke” Vereine und Initiativen konnen sich vor
Ort bekannt machen und liber mehr Freiwillige ihre Ziele besser erreichen. Sie
lernen liber Workshops, die FOBE zusammen mit den Partnern vor Ort anbietet,
welche Motive Freiwillige antreiben und wie sie sich als Organisation darauf

einstellen konnen.
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Biirgerschaftliches
Engagement

gewinnt

durch
Weiterbildung
in Miinchen.

2.2.1.3 Qualifizierungsbroschiire

Zweimal jahrlich bittet die FOBE rund 800 Organisationen, die mit Freiwilligen
zusammenarbeiten, ihre Fort- und Weiterbildungen fiir Haupt- und Ehrenamt-
liche an die FOBE zu melden. Etwa 300 Eintragungen konnte die FOBE dieses Jahr
verzeichnen. Diese werden zeitnah in die Qualifizierungsbroschiire eingepflegt.
In gedruckter Form ist die Broschiire dann an diversen Stellen kostenfrei zu
bekommen, zum Beispiel in der Rathausinformation oder in allen Alten- und
Servicezentren. Online wird sie liber die Homepage der FOBE zur Verfligung ge-
stellt. Herausgeber*innen sind FOBE und das Direktorium der Landeshauptstadt
Miinchen. Zur besseren Ubersicht sind die Angebote nach Themenbereichen
und erst dann nach Datum geordnet. Die Themenbereiche sind: Beratung- Ver-
mittlung- Information, Demenz, Freiwilligenmanagement, Gesundheit und
Selbsthilfe, Hospizarbeit, Kinder und Jugendliche, Kultur und Lebensstil, Mig-
ration und Flucht, Offentlichkeitsarbeit und Fundraising, Seniorinnen und Se-
nioren, Soziales, Zivilcourage.

B Leistungsbilanz 2022

Themen Qualifizierungsbroschiire
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An den rund 300 in der Qualifizierungsbroschire bekanntgemachten Fort-
bildungsangeboten pro Jahr nahmen durchschnittlich zehn Kursteilnehmerinnen
und -teilnehmer teil. Hochgerechnet stehen den Organisationen also 3.000 vor-
bereitete und ausgebildete Freiwillige zur Verfligung.
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2.2.1.4 Netzwerk Miinchner Schiilerpaten

Netzwerk Das Netzwerk Miinchner
1 T Schiilerpaten ist ein Zusam-
Miinchner Schillerpaten <\ c>=e" = € 2ot

schiedlichen Paten- und Men-
toringprojekten. Freiwillige begleiten und unterstiitzen Schiiler*innen bei der
Lernhilfe, Hausaufgabenbetreuung, Freizeitbegleitung und bei der Berufs-
orientierung. Jedes Paten- und Mentoringprojekt hat eine erfahrene Ansprech-
person, die Freiwillige begleitet und Unterstiitzung anbietet. FOBE bietet diesen
Projekten eine Austauschplattform, Vernetzung zu relevanten Kooperations-
partner*innen und Fortbildungen fiir ein wirkungsvolles Freiwilligenmanagement.
www.muenchner-schuelerpaten.de

Die pandemiebedingten SchulschlieBungen und sozialen Einschrankungen
haben 2022 bei Schiiler*innen zu erheblichen Lernriickstanden gefiihrt. Zu-
dem belasteten die Beschrankungen besonders junge Menschen — psychisch
und physisch. Ebenso zeigten sich Erschopfungserscheinungen bei vielen Frei-
willigen aufgrund von personlichen Uberlastungen durch die Coronapandemie.
Einige Patentandems mussten daher aufgelost werden.

Um die Mitglieder des Netzwerks Miinchner Schiilerpaten in diesen heraus-
fordernden Zeiten zu unterstiitzen, bot FOBE daher drei digitale Austausch-
formate an. Es wurden neue digitale Lernplattformen und Methoden zur Kom-
munikation zwischen Schiiler*innen und Freiwilligen vorgestellt. AuRerdem gab
die Stiftung Gute-Tat einen Impulsvortrag zum Thema Starkung der eigenen
Resilienz.

Der kollegiale Austausch im Netzwerk Miinchner Schiiler-
paten half den Freiwilligenkoordinator*innen der Patenprojekte neue Angebote
und Schulungsformate fiir Schiiler*innen und Freiwillige zum Thema Selbst-
bewusstsein, Zeitmanagement und Kommunikation zu entwickeln. Ein neues
Patenprojekt Schiilerpaten Miinchen wurde Mitglied im Netzwerk.



Der Beginn des Kriegs in der Ukraine im Februar 2022 lieB sofort vier neue zu-
satzliche Arbeitsgruppen entstehen, welche fir die ankommenden Fliichtlinge
in Minchen Bildungsangebote und Patenprojekte vermittelten. FOBE, Paten-
projekte des Netzwerks Miinchner Schiilerpaten, Bildungsstiftungen, Helfer-
kreise aus der Spontanhilfe und Organisationen aus dem Bildungsbereich
tauschten sich zuerst wochentlich, dann alle 3-4 Wochen aus. Es entstanden so
stets aktuelle Listen fiir die Deutsch-Lernhilfe, Wohnunterkiinfte, Patenprojekte
und Betreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche. Mitglieder des Netzwerks
Miinchner Schilerpaten akquirierten zur Betreuung der ukrainischen Ge-
fliichteten erfolgreich viele neue Freiwillige.

Unbiirokratische, schnelle und passgenaue Hilfe fiir
Gefliichtete konnte nur dank der neu entstandenen Arbeitsgruppen auf Zivil-
gesellschaftlicher Ebene entstehen. Neue Kooperationen zwischen Paten-
projekten wurden geschlossen und FOBE konnte seine Netzwerkkontakte er-
weitern. Das Netzwerkmitglied BiP gab z.B. seine Erfahrungen und Unterlagen
an den Verein Gorod e.V. weiter, der in der Fliichtlingshilfe tatig ist. Dieses
kostenfreie und kollegiale Coaching half beim Aufbau eines eigenen Paten-
programms bei Gorod e.V.

FOBE erhielt zudem exklusiv einen Zugang zu einer stadtischen Arbeitsgruppe
im Referat fiir Bildung und Sport, in welcher Bildungsangeboten in der Deutsch-
Lernhilfe organisiert werden. Durch die Teilnahme von FOBE in dieser Arbeits-
gruppe konnten die Angebote der Patenprojekte und der Zivilgesellschaft direkt
eingebracht und in Miinchner Schulen umgesetzt werden.

Zehn FOBE-Newsletter informierten die Netzwerkmitglieder tiber Fortbildungen
flr Freiwillige und Freiwilligenkoordinatoren, Informationen und Angebote zur
Fluchtlingshilfe in Miinchen, Raume fiir Lernhilfe sowie Ausschreibungen und
Fordermoglichkeiten.

Ganz herzlichen Dank fiir die Vermittlung des Kontakts zur Landeshauptstadt Miinchen.
Wir konnten dank stddtischer Fordergelder unser neues Angebot ,Familie in Kontakt“

fiir uRrainische Familien erstmals an 2 Miinchner Grundschulen starten.

N.F.
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Gemeinsam fiir mehr Bildungsgerechtigkeit

2.2.1.5 Anlaufstelle Schule und Ehrenamt

@ Die pandemiebedingten
SchulschlieBungen und

soziale Einschrankungen
haben bei einem Viertel der
Schiler*innen in Deutschland zu erheblichen Lernriickstanden gefiihrt. Zudem
belasteten die Beschrankungen besonders junge Menschen - psychisch und
physisch. Diese Kinder und Jugendlichen benotigen besondere Hilfe, damit sich
Ungleichheiten nicht manifestieren.

Seit April 2022 gibt es daher bei FOBE die Anlaufstelle Schule und Ehrenamt.
Unser Ziel ist es, Kooperationen zu vermitteln zwischen auRerschulischen Or-
ganisationen, die mit Freiwilligen zusammenarbeiten und Miinchner Schulen,
damit Lehrer*innen mehr zu ihren eigentlichen Aufgaben kommen und Schu-
ler*innen in ihren Bildungswegen gestarkt werden. Hierfur erhalten sie neue
Sichtweisen und Handlungsoptionen. Unser Kooperationspartner hierfiir ist das
stadtische Referat fir Bildung und Sport, das uns den Zugang zu allen Miinch-
ner Schulen ermoglicht.

www.foebe-muenchen.de/angebote/anlaufstelle-schulen-und-ehrenamt

Schulen haben wenig Zeit fiir eine gezielte Kontaktaufnahme oder haben nicht
das Wissen dariiber, welche Bildungsprojekte es in Miinchen gibt, die fir sie
sinnvoll sind. Dank der 20-jahrigen Erfahrung und Netzwerkarbeit zum Burger-
schaftlichen Engagement in Minchen ist FOBE der richtige Partner fiir Schulen.
Wir vermitteln zu Organisationen, die mit Hilfe Freiwilliger fur Schiler*innen
Unterstlitzung anbieten bei der Hausaufgabenbhilfe, Lernhilfe, Forderung der
Lese- und Sprachkompetenz, Freizeitgestaltung, Berufsorientierung und Ver-
netzung ins Stadtviertel.

Seit Projektbeginn konnten wir 75
Miinchner Schulen beraten. Bei
unseren vier digitalen Informations-

veranstaltungen nahmen 55 Schul-
leiter*innen, Lehrkrafte und Schul-
sozialarbeiter*innen von Grund-, Mittel- und Berufsschulen teil. Sie informierten
sich, welche Ehrenamtsprojekte es in Miinchen gibt und welche fiir sie als Part-
ner*innen in Frage kommen. Bei einem Dialogcafé im Referat fiir Bildung und
Sport waren 20 Schulleitungen vor Ort und kamen in direkten Kontakt mit sechs



stadtweit agierenden Organisationen die mit Hilfe Freiwilliger Bildungsangebote
flir Schiiler*innen organisieren.

FOBE arbeitet nach einem ganzheitlichen Prinzip und ist auch fiir die Organisa-
tionen da, die mit Schulen zusammenarbeiten. Wir bieten Schulungen zum Frei-
willigenmanagement und relevanten Themen rund um das Ehrenamt an, denn
diese Qualitat ist Voraussetzung fiir ihre Wirksamkeit.

50 Miinchner Bildungsprojekte bzw. Organisationen sind mit FOBE vernetzt und
wurden auf ihre Kapazitaten und Bedarfe hin befragt.

So ist FOBE eine nachhaltige Anlaufstelle fiir Schulen und Organisationen/
Bildungsprojekte.

Dialogcafé mit Schulen und Bildungsprojekten im Referat fiir Bildung und Sport
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Uber das stadtische Referat fiir Bildung und Sport hat
FOBE einen vertrauensvollen Zugang zu allen Miinchner Schulen und einen Ko-
operationspartner fiir die weitere strategische Ausrichtung der Anlaufstelle. Es
entstehen Synergien zwischen der Verwaltungsebene und zivilgesellschaftlicher
Ebene, die Fachwissen und Kontakte sinnvoll zusammenbringen.

Dank der wirkungsvollen Arbeit von FGBE finden Schulen und Bildungsprojekte/
Organisationen auf kurzem Wege zueinander. Die personlichen Austauschtreffen,
die FOBE ermoglicht, wecken bei den Beteiligten erst das Bewusstsein, welche
Unterstiitzungsangebote durch die Zivilgesellschaft als sinnvolle Erganzung
zum Unterricht moglich sind.

FOBE ist auch bayernweit mit fiinf weiteren Anlaufstellen iiber das Landes-
netzwerk Blirgerschaftliches Engagement (LBE) im Austausch. Hier werden ge-
meinsame Arbeitsstandards entwickelt und Erfahrungen ausgetauscht.

Ausblick 2023

Die Nachfrage von Miinchner Schulen nach passenden Kooperations-
partnern, die Schiiler*innen unterstiitzen konnen, ist so hoch wie nie. Jede
Woche erhalten wir Anfragen von Schulleitungen und Lehrkraften.

Das bundesweite Forderprogramm AUF!leben der Deutschen Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) ermoglichte 2022 lediglich eine Anschubfinanzierung
fir die Anlaufstelle Schule und Ehrenamt bei FGBE. Ubernehmen sollte nun
der Freistaat Bayern, der sich aber nur auf eine Miniforderung von vier Mona-
ten von September bis Dezember 2022 einlieR. Diese Forderpraxis ist un-
verstandlich und entspricht nicht dem Niveau dieses Projektes. Dank der
langjahrigen Netzwerkkontakte von FOBE laufen bereits Gesprache mit
Minchner Institutionen flir eine Weiterfinanzierung.

Das stadtische Referat fiir Bildung und Sport unterstiitzt unsere laufende
Arbeit mit all den zur Verfiigung stehenden Kontakten zu Schulen.

Unsere wirkungsvolle Arbeit bei der Anlaufstelle Schule und Ehrenamt wird
2023 weiter ausgebaut, denn sie ist ein wichtiger Baustein zur Chancen-
gleichheit und Bildungsgerechtigkeit fir Miinchner Schiler*innen.

Ich habe einen sehr
guten Uberblick iiber

tolle Unterstiitzungsan-
gebote erhalten.

Grundschule in Miinchen

Ich méchte mich herzlich
fiir Ihre offenen Ohren
und Ihr besonders tolles
Engagement bedanken.
Freue mich iiber eine
weitere Zusammenarbeit
mit lhnen.

Berufsschule in Miinchen




2.2.1.6 Raumborse fiir Biirgerschaftliches Engagement

Ehrenamtliches Engagement
braucht Raume

FOBE vernetzt gemeinniitzige Organisationen, Vereine, Selbsthilfegruppen und
ehrenamtliche Initiativen im Bereich des Biirgerschaftlichen Engagements, um
kostenglinstige oder kostenfreie Raume in Miinchen zu finden. Die Raume wer-
den auf der Website www.foebe-muenchen.de veroffentlicht.

M Leistungsbilanz

Die anhaltenden Bestimmungen zur Eindammung der Corona-Pandemie er-
schwerten es Organisationen und Selbsthilfegruppen, Raume fiir ein Gruppen-
treffen zu finden. Die erste Halfte des Jahres 2022 war davon gepragt, dass viele
Raumanbieter ihre Raumlichkeiten nicht an andere vermieteten bzw. gar nicht
offnen durften. Das betraf besonders Einrichtungen im Gesundheitsbereich. FOBE
organisierte Austauschformate mit Teilnehmer*innen vom Selbsthilfezentrum
(SHZ) und den Netzwerk MORGEN e.V.

Eine aktuelle Umfrage aus dem Jahr 2022 vom Selbsthilfezentrum Miinchen
in Zusammenarbeit mit der Universitat Konstanz ergab, dass 80 % der Selbst-
hilfegruppen und Migranten-Organisationen (94 Umfrage-Teilnehmer) Raume
flir Prasenztreffen benotigen um eine wirkungsvolle Arbeit zu leisten. Diese
Auswertung zeigt deutlich, dass ehrenamtliches Engagement von echten Be-
gegnungen lebt und daflir Raumlichkeiten benotigt. FOBE und das Selbsthilfe-
zentrum blieben das ganze Jahr liber in engem Austausch und vermittelten
gemeinsam viele Raumlichkeiten an diese Zielgruppe. Ein Highlight dieser
Kooperation war der Infoabend, der wieder in Prasenz im Selbsthilfezentrum
zum Thema Raume mit 20 Teilnehmer*innen stattfinden konnte. Zwei Mit-
arbeiterinnen von FOBE informierten dariiber, Raume fur ehrenamtliche Gruppen-
treffen zu finden.
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Relaunch der FOBE-Website - die FOBE Raumborse ist digital

Der Relaunch der FOBE-Website ermoglicht nun erstmalig allen Raum-
anbieter*innen der Raumborse, Blirgerschaftliches Engagement schnell und
ubersichtlich nach Stadtviertel, Raumkapazitat und Raumtyp zu filtern. In kur-
zen Beschreibungen konnen sich Interessierte einen Uberblick verschaffen und
direkt Kontakt zu Raumanbieter*innen aufnehmen. Auf der Website werden zu-
dem praxisnahe Tipps und Unterlagen fiir Raumanbieter kostenfrei zum Down-
load angeboten.

Eine Auswertung der FOBE-Website zeigt, dass im Jahr 2022 gesamt 1.860 mal
die Angebote der Raumborse besucht wurden. Aktuell bieten 17 Miinchner Or-
ganisationen Raume an.

Die Raumbarse von FOBE wird aktiv auch von anderen Netzwerken in Minchen
und Bayern genutzt. Auf folgenden Websites ist die Raumborse Blrgerschaft-
liches Engagement verlinkt: muenchen.de, PARITATISCHER Wohlfahrtsverband
Landesverband Bayern e.V., Evangelische Bildungswerk e.V., Netzwerk MORGEN,
Selbsthilfezentrum Miinchen, Jugendinformationszentrum (JIz) Miinchen, Kultur-
zentrum GOROD, Kulturreferat, Bundesnetzwerk fur Birgerschaftliches Engage-
ment (BBE), Landesnetzwerk fiir Blirgerschaftliches Engagement Bayern (LBE).

Durch die Raumakquise und Netzwerkarbeit von FOBE
entstehen Synergien zwischen Miinchner Organisationen, die es sonst nicht
gabe. Die neue FOBE-Website ermoglicht eine noch bessere Sichtbarkeit und
Zugangsmoglichkeit zu den Raumanbietern.



2.2.1.7 Organisationsberatung

B Leistungsbilanz

Anzahl der Beratungen

175

160

112

2019 W 2020 m 2021 w2022

2022 nahmen 175 Organisationen, In-
itiativen, Vereine und Einzelpersonen
das Beratungsangebot von FOBE in An-
spruch.

Die verschiedensten Themen ver-
anlassten sie, sich telefonisch, per
E-Mail, in Online-Konferenzen oder
personlich beraten zu lassen.

Fragen zum Freiwilligenmamagent, zur Organisationsentwicklung, zum Fund-
raising oder zur Digitalisierung beschaftigten sie zum Beispiel ebenso wie
Rechtsfragen oder der Wunsch nach Vernetzung mit anderen Vereinen und das

Finden von Raumen.

Themenschwerpunkte der FGBE-Beratungen 2022

® Netzwerk BE Miinchen, Kontakte
 Freiwillige gewinnen
= Bildungsangebote fiir Schiiler*innen
= Fliichtlingshilfe
Corona und Ehrenamt
 Digitale Tools
m Vereinsfragen, Vorstandschaft
Finanzierung, Forderung

u Freiwilligenkoordination

¥ Raumbérse BE

= Organisationsentwicklung

Die Beratungen umfassten kurze Tele-
fonate oder einmalige E-Mail-Kontak-
te ebenso wie mehrstiindige person-
liche Beratungen und in Einzelfallen
auch eine Begleitung liber mehrere
Monate hinweg.

So konnten einem Verein nach mehr-
maliger Beratung des ganzen Teams

auch ein mehrstufiges, lber FOBE finanziertes Coaching und die Vermittlung
finanzieller Forderung von Personalstellen durch die Landeshauptstadt Miin-
chen vermittelt werden. Ebenso halfen diese Kontakte, das wichtige, aktuelle
Anliegen dieses Vereins sichtbar zu machen.
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Dieser Verein konnte solide finanziert und durch das
Coaching betrachtlich wachsen, politischen Einfluss nehmen und groBen Heraus-
forderungen gerecht werden.

Individuelle Beratungen waren oft unmittelbar erfolgreich und fiihrten zu kon-
kreten Losungen, wie hier im Beispiel eines Fordervereins flr ein Patenprojekt,
dessen Vorstandinnen schon lange auf der Suche nach einem neuen Kassen-
wart/einer Kassenwartin waren:

Liebe C., zu Deiner Info: Wir haben eine Kassenwartin gefunden! Jippie!
Vielen Dank fiir Deine Unterstiitzung. Vielen Dank auch fiir die letzten Infos, habe sie
weitergeleitet und hoffe, dass sich da eine Referent*in finden ldsst. Ich wiinsche Dir

eine gute Zeit, bleib gesund.

Herzliche Griifie M.

Aus der individuellen Beratung heraus konnte auch einer ehrenamtlichen Mit-
arbeiterin eines Vereins ein personliches Coaching vermittelt und dieses durch
FOBE finanziert werden. Es verhalf ihr zu klaren Entscheidungen und laut ihrer
Ruckmeldung auch zu personlichem Wachstum.

Auch ihre Beraterin zog eine sehr positive Bilanz:

Ich bin mir sehr sicher, dass sie sich im neuen Jahr ein anderes Engagement suchen
wird... Uber eure Unterstiitzung jedenfalls war und ist sie sehr gliicklich und mein

Eindruck ist, dass der Abschluss beim Verein xx fiir alle Beteiligten respektvoll und
freundlich-offen gelang.




2.2.1.8 Servicestelle fiir Vereine

B Leistungsbilanz

Die Servicestelle fur Vereine etablierte sich 2022 weiter als wichtiger Bestand-
teil unserer Angebote.

Aus der Befragung der Miinchner Vereine durch das Sozialforschungsinstitut
SIM ergaben sich Handlungsempfehlungen, die die Grundlage fiir eine effektive
Unterstutzung der Vereine lieferte.

Aus der oben genannten Vereinebefragung ergaben sich fiir die Forderung von
Vereinen folgende drei Schwerpunkte:

Bedarfsgerechte Fortbildungen
Individuelle Beratungen
Vernetzung mit anderen Miinchner Vereinen.

FOBE arbeitet hierzu weiterhin eng mit der ,Begleitgruppe zur Forderung der
Miinchner Vereine” unter der Leitung des Direktoriums der Landeshauptstadt
Miinchen (LHM) zusammen.

Eine nach Themenschwerpunkten sortierte Liste verschiedenster Angebote
unterschiedlicher Bildungstrager ist auf der Homepage der LHM ebenso sicht-
bar wie auf der Homepage von FOBE, um den Vereinen eine bedarfsgerechte
Moglichkeit zu Fortbildungen zu geben.

Hier sind von der Neubesetzung des Vereinsvorstandes und der Gewinnung
neuer Mitglieder Uber rechtliche Fragen zum Beispiel auch aktuelle Themen
wie Angebote zur Digitalisierung eines Vereins sichtbar.

Um den Vereinen den Zugang zu individuellen Beratungs- und Coaching-
angeboten zu erleichtern und sie dabei zu unterstitzen, eine geeignete Person
dafiir zu finden, ist auf den oben genannten Homepages ein Leitfaden: ,Vor-
uberlegungen und Fragen, die Ihnen helfen konnen, wenn Sie ein*e Berater*in
oder einen Coach suchen” abrufbar.

2022 konnten sieben sehr unterschiedliche Miinchner Vereine ein kostenfreies
Gruppencoaching wahrnehmen. Uber das Bayerische Sozialministerium finan-
ziert und vom Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement LBE in Zusammen-
arbeit mit FOBE organisiert, arbeiteten die Teilnehmenden praxisnah an
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aktuellen Herausforderungen ihrer Vereine. Sowohl gemeinsame als auch indivi-
duelle Themen konnten in der Gruppe an fiinf Nachmittagen im Kulturzentrum
Trafo mit dem Coach Michael Blatz bearbeitet werden. Darliber hinaus kniipften
die Teilnehmenden auch Kontakte uber diese Termine hinaus.

Gruppencoaching fiir Vereine, Foto: GiK e.V.

Die individuellen Beratungsangebote fur Vereine von FOBE wurden auch 2022
in zahlreichen Beratungen vor Ort, per E-Mail, in Telefonaten oder Video-
konferenzen weitergefiihrt (siehe Kap. 2.2.1.7). Einigen dieser Vereine konnten
auch weiterfiihrende Angebote wie ein Coaching vermittelt werden.

Um der steten Nachfrage von Vereinen nach einer verbindlichen Rechtsberatung
gerecht zu werden, erarbeitete FOBE in Zusammenarbeit mit der Begleitgruppe
zur Forderung der Miinchner Vereine ein Konzept zur Vergabe kostenloser Gut-
scheine flr eine Rechtsberatung. Es wurde bereits eine Vereinbarung mit einer
Kanzlei geschlossen. Als Gutscheinvergabestellen neben FOBE konnte auch
das SHZ und IBPro gewonnen werden. Es gilt nun, die Finanzierung durch die
Landeshauptstadt Miinchen zu beantragen und das genaue Vergabe- und Ab-
rechnungsprozedere festzulegen.

Besonders kleinen Vereinen ohne oder mit nur sehr wenig hauptamtlichem Per-
sonal soll so ein niedrigschwelliger Zugang zu professioneller Rechtsberatung
ermoglicht werden, bevor es zu massiveren Problemen bis hin zur Auflosung
des Vereins kommen muss.

Mit der Veranstaltung des dritten Miinchner Vereinetags im Juni unter dem
Motto: ,Vereine heute. Herausforderungen und Chancen” konnte in besonderem
MaBe dem Wunsch der Vereine nach Austausch mit anderen Vereinsaktiven
Rechnung getragen werden. Dieser Vereinetag konnte nach den beiden ersten
im Online-Format nun zum erstem Mal in Prasenz in der Evangelischen



Akademie in Minchen stattfinden. 62 Vereinsaktive konnten sich hier mit-
einander vernetzten, von lhren Erfahrungen berichten und vom Vereinsalltag
anderer horen.

Vereinetag, Fotos A. Basalai

Aus den Themen ,Mitglieder gewinnen, begeistern und halten”, ,Rund um das
Vereinsrecht” und ,Moderation von Mitgliederversammlungen konnten die Teil-
nehmenden zwei auswahlen und sich so mit erfahrenen Referent*innen des LBE
und den anderen Teilnehmenden fachlich austauschen

In entspannter Atmosphare wurden am Infotisch und beim Essen Kontakt-
adressen ausgetauscht und Informationen liber weitere Angebote fiir Vereine
in Miinchen in Erfahrung gebracht. Aktive aus Miinchner Vereinen verschiedener
GrofRe, unterschiedlichen Alters und unterschiedlichster Zielsetzungen bilden
die Miinchner Vereinelandschaft aufs Lebendigste ab. Die Teilnehmer*innen
gaben im Nachhinein an, dass sie der Tag gestarkt und motiviert habe.

Der Vereinetag erfolgte in Zusammenarbeit mit der Landesarbeitsgemein-
schaft Biirgerschaftliches Engagement und der Landeshauptstadt Miinchen und
wurde gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und
Soziales. Der dritte Miinchner Vereinetag war eine Veranstaltung des Landes-
netzwerkes Burgerschaftliches Engagement.

Auch im Jahr 2022 blieb es eine besondere Herausforderung, Vereine bei der Digi-
talisierung zu unterstitzen. Auch in der Welt der Vereine ist die Unterstiitzung
der Digitalisierung einzelner Prozesse (wie z.B. der Mitgliederverwaltung, Buch-
haltung) auch im Hinblick auf die Zeit nach der Pandemie eine Investition in
die Zukunft.
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WY digital

Seit 2021 sind wir Standort der Landesinitiative. verein (t)

Die bayerische Landesinitiative ,digital verein(t)* hilft freiwillig Engagierten
und Vereinen, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen: mit Handblichern,
Workshops, Online-Seminaren sowie einem mobilen Ratgeberteam. Als lokale
Anlaufstellen fordern die Kompetenzstandorte den aktiven Austausch zu The-
men der digitalen Sicherheit innerhalb der Engagement-Landschaft: von der
Nutzung sozialer Netzwerke, tiber den Umgang mit Mitgliederdaten bis hin zur
Organisationsentwicklung im digitalen Zeitalter. ,digital verein(t)“ bietet die
groBe Chance, mit spannenden, leicht zuganglichen Angeboten den Engagier-
ten in Bayern den Weg in ihren Digitalisierungsprozess zu ebnen.

Die Initiative ,digital verein(t)“ in Bayern wird durch das Bayerische Staats-
ministerium fur Digitales gefordert.

Als Kompetenzstandort filhrten wir Fortbildungen zu den Themen: ,Online-Fund-
raising”, ,Online-Zusammenarbeit” und ,Homepage sicher gestalten“ via Online-
Plattform und einen Workshop zum Thema ,Mitgliederdaten” in Prasenz durch.

Ausblick ins Jahr 2023
Fiir den 6. Mai 2023 ist der vierte Miinchner Vereinetag in Planung.

Die Vergabe kostenloser Gutscheine fiir eine Rechtsberatung soll den ent-
sprechenden Vereinen 2023 zur Verfligung stehen. Nach der abschliefenden
Klarung der Finanzierung konnen erste Vereine von dem Angebot profitieren.

Das Angebot an Fortbildungen wird in ahnlicher Weise wie in den Vorjahren in
Zusammenarbeit mit anderen Anbieter*innen fortgefiihrt. FOBE kommt hierbei
auch die Rolle der Koordination der Angebote in Miinchen zu. Damit soll ge-
wahrleistet werden, dass ein breites Themenspektrum stadtweit gut iber das
Jahr verteilt fiir Vereinsaktive zur Verfligung steht.

Als Kompetenzstandort von ,digital verein(t)“ werden wir den insgesamt sechs-
ten Workshop (Soziale Medien) ausrichten. ,digital verein(t)* wird auch nach
dieser zweijahrigen Pilotphase weiterbestehen und wir werden weiterhin zu-
sammenarbeiten und darliber Vereine bei der Digitalisierung unterstutzen. Es gilt
zu entscheiden, ob wir das wieder als Kompetenzstandort oder als Anbieterin
einzelner Module tun werden.



Unsere Erfahrungen aus dem Gruppencoaching fiir Vereine werden wir dem LBE
fur die Weiterentwicklung dieses Formates in Gesprachen zur Verfligung stellen.
Ziel ist es, auch Munchner Vereinen in der Zukunft ein Gruppen-Coaching-An-
gebot zur Verfligung zu stellen.

Weiterhin wird uns vor allem die Frage beschaftigen, wie das zusammen-
getragene Wissen den Munchner Vereinen zuganglich gemacht werden kann.

2023 werden Minchner Vereine durch ein unabhangiges Forschungsinstitut
auf wissenschaftlicher Basis in qualitativen Interviews befragt. Hieraus wird
hervorgehen, ob die in den letzten Jahren erarbeiteten Malnahmen zur Forde-
rung der Miinchner Vereine die Vereinsaktiven wirklich erreichen und ob sie die
gewiinschten Wirkungen auch erzielen. Dies und daraus ersichtliche neue Be-
darfe werden Grundlage fiir die Planungen der kommenden Monate und Jahre
sein. So wird ein bedarfsgerechtes Angebot der Servicestelle fiir Vereine fort-
geflihrt werden.
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2.2.19 Fachforum Biirgerschaftliches Engagement

Impulsgeber fiir das Biirgerschaftliche
Engagement in Miinchen
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B Leistungsbilanz

Das Forum Buirgerschaftliches Engagement ist der Zusammenschluss von 25 Or-
ganisationen und Personen, deren gemeinsames Ziel es ist, das Biirgerschaft-
liche Engagement in Miinchen kontinuierlich voranzubringen. FOBE organisiert
flinfmal im Jahr diesen Fachaustausch. Die Geschaftsfiihrung des Forums liegt
bei FOBE.

Fiinf Netzwerktreffen a drei Stunden in 2022

1. Fachlicher Austausch, welche Bedarfe und Trends es im BE gibt. Schwer-
punkt die ,Repair-Democracy” Cafés und deren Umsetzungsmaoglichkeiten.

2. Digitales Engagement am Beispiel der Freiwilligenagentur Halle. Gutes-
geht-digital.

3. Losungswege fiir engagementferne Gruppen.
Wie hangen Demokratieverstandnis und freiwilliges Engagement zusammen.
Die Fachstelle fliir Demokratie gab ihre Einschatzung.

5. Inklusion und freiwilliges Engagement - Fragen aus der Praxis. Input zu Frei-
willigem Engagement in Israel.

™

MUNCHENSTIFT

Z'sam
MUNCHNER



Durch die Vernetzungsarbeit im Forum entstehen Syn-
ergien, die es sonst nicht gabe. Die beteiligten gemeinniitzigen Organisationen
erweitern ihr Wissen und ihr Handwerkszeug zur Begleitung und Einbindung
von Freiwilligen. Trends im Blrgerschaftlichen Engagement werden kommuni-
ziert und nach gemeinsamen Losungen gesucht. Dariiber hinaus gehen aus die-
sem Netzwerk Fachtage, Informationsveranstaltungen und QualifizierungsmaR-
nahmen sowie ergebnisorientierte Arbeitskreise zu aktuellen Fragestellungen
des Biirgerschaftlichen Engagements hervor. Die Netzwerktreffen sichern das
Wissen und den Erfahrungstransfer unter den Beteiligten.

Synergien aus dem Forum BE:

BE Talk — Freiwilligenagenturen-Nachbarschaftstreffs-Spontanhilfestelle in
regelmaligem Austausch mit FOBE

WIR2 - Basistrainings fiir Freiwillige in 1:1 Begleitungen mit MBW und EBW
Freiwilligenmanagement kompakt mit Tatendrang und MBW

Hilfe fiir die Wohnungssuche. Online-Info-Veranstaltungen zur Wohnungs-
bewerbung, zum neuen SOWON und zu Jobcenterleistungen mit Miinchner
Fliichtlingsrat und Miinchner Freiwillige wir helfen.

Miinchner Stiftungsfriihling mit BiirgerStiftung

Werkstattgesprach zu Quartiersinitiativen und Verwaltung

Selbsthilfetag mit Selbsthilfezentrum

Ehrenamt heute - Input bei den Miinchner Nachbarschaftstreffs

Fachtag mit dem BBE uber das DIR
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2.2.1.10 Vortrage, Workshops, Fachveranstaltungen

B Leistungsbilanz
33 Fachveranstaltungen und Weiterbildungen wurden mit Netzwerkpartner*innen

durchgefiihrt. Bei zehn Veranstaltungen, die zum Teil bundesweite Reichweite
hatten, war FOBE mit ihrem FachwisSen gefragt.

FOGBE Fachveranstaltungen
33

24

11

m 2015 w2020 2021 2022

Freiwilligenmanagement kompakt

Freiwilligen-Agentur BI|dUﬂgSWBFk

N i
‘ ’TATENDRANG Minchner  _
«

FOBE bietet einmal im Jahr zusammen mit der Freiwilligenagentur Tatendrang
und dem Miinchner Bildungswerk einen Basiskurs zum Freiwilligenmanagement
an. Dieser beruht auf der aktuellen Motivlage und den Engagementwiinschen
von Freiwilligen. Die Teilnehmenden werden angeleitet, sich als Organisation
darauf einzustellen und passende Engagementangebote anzubieten. Das An-
gebot rechtfertigt sich dadurch, dass immer wieder neue Vereine und Initiati-
ven in Miinchen auf den Plan treten, fiir die das Know-How zur Begleitung von
Freiwilligen noch Neuland ist.
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Gruppenarbeit Freiwilligenmanagement kompakt.

Workshop Markenbotschafter*innen finden und binden

Forderstelle fiir
Biirgerschaftliches
Engagement

0N FOBE

Um noch erfolgreicher Spenden sammeln zu konnen, stellen sich gemeinniitzige
Organisationen die Frage, wie sie insbesondere Personlichkeiten des offentli-
chen Lebens fiir sich gewinnen konnen. Damit verbunden ist die Hoffnung, damit
Turoffner*innen in die Welt neuer Unterstitzer*innen zu bekommen. Doch wie
ticken Markenbotschafter*innen? Und wo sind geeignete Personen zu finden
und wie zu binden? Dazu veranstaltete FOBE einen Online-Workshop mit Scho-
merus NPO.

Ich habe fiir mich einige gewinnbringende
Informationen und Ideen erhalten. Danke

an Sie fiir die Organisation und an den Re-
ferenten fiir seinen kurzweiligen Auftritt.
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Online-Zusammenarbeit im Verein

... digital
verein(t)

Diese Fortbildung fiihrten wir als Kompetenzstandort von digital verein(t) durch.

Nach dem anfanglichen Versuch, diese Fortbildung in Prasenz anzubieten, muss-
ten wir feststellen, dass die Anmeldezahlen sehr gering waren. Dank der Flexibili-
tat der Organisator*innen und des Referenten der LAGFA Bayern und der be-
reits angemeldeten Teilnehmer*innen konnten wir das Seminar kurzfristig im
Online-Format zur Verfligung stellen und es so mit 17 Teilnehmer*innen starten.

Aus dieser Erfahrung heraus boten wir auch die folgenden Seminare mit digital
verein(t) im Online-Format an.

In dem zweistuindigen Online-Seminar ,Online-Zusammenarbeit” beschaftigten
wir uns mit der ortsunabhangigen Zusammenarbeit in Teamprojekten sowie der
Durchfiihrung von Videokonferenzen und Online-Seminaren. Die Teilnehmenden
bekamen einen Einblick in die Nutzung verschiedener Werkzeuge (,Tools“) und
einen Eindruck der Vielfalt digitaler Anwendungen, mit denen Ihre Vereins-
mitglieder zukiinftig zeitsparend und interaktiv gemeinsam an Projekten arbei-
ten konnen. Auch Sicherheits- und Datenschutzaspekte wurden thematisiert.

d|g|ta|

Nutzt |hr schon Werkzeuge zur Online- vereint)
Zusammenarbeit? J
>
Wir nutzen eine Cloud! Wir erstellen zusammen Wir treffen uns in Video-
Texte! Konferenzen! sy
® [Vesna Cora)
Etwas Anderes Noch nichts
®|Carola Schi

Interaktive Folie aus dem Seminar



Das Seminar gab ganz konkrete, praxisnahe Antworten auf die Fragen:

Was sind Chancen und Nutzen von Online-Tools?

Wie konnen Werkzeuge im Verein eingefiuihrt werden?

Was gibt es bei Videokonferenzen und Online-Seminaren zu beachten?
Wie behalt man den Uberblick tiber alle Aufgaben im Verein?

Wie konnen gemeinsam ldeen, ohne sich vor Ort zu begegnen,
erarbeitet werden?

Was ist eine Cloud und wie wird diese organisiert?
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2.2.1.11 Weitere Netzwerke des Biirgerschaftlichen
Engagements

52

FOBE ist die zentrale Anlaufstelle fiir das Netzwerk des Biirgerschaftlichen En-
gagements und starkt so die Kultur des ,Mitmachens” in Miinchen. Dazu grei-
fen wir auf ein breit angelegtes Netzwerk zuriick, das aus Kontakten zu zivil-
gesellschaftlichen Akteuren, Verwaltung/Politik, Wirtschaft/Wissenschaft und
weiteren wichtigen Knotenpunkten des Blirgerschaftlichen Engagements auf
Landes- und Bundesebene besteht.

P AR A/

B Leistungsbilanz
Die Netzwerkpartner*innen von der FOBE waren in 2022 vor allem

BINET das Netzwerk der Bildungsstiftungen und Minchner Stiftungsfrihling
MIN die Minchner Initiative Nachhaltigkeit

MORGEN das Netzwerk der Migrantenvereine

REGSAM

Wegweiser Wohnen Miinchen

Haus des Stiftens

Landesnetzwerk Blirgerschaftliches Engagement Niirnberg

LAGFA die Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen Bayern
BBE Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement

Bayerische Versicherungskammer Stiftung

Schomerus

Project Management Institute

Gorod bei GIK e.V. Ukrainisch-russischer Kulturverein



Vernetzungsaktivitdten zu den Gefliichteten aus der Ukraine

Am 24. Februar 2022 begann der Krieg Russlands gegen die Ukraine. Am 25.
Februar startete FOBE eine Vernetzungsinitiative zwischen dem Sozialreferat
(Gesellschaftliches Engagement), den Miinchner Freiwilligen - Wir helfen
(Spontanhilfeanlaufstelle) und den ukrainischen Communities, der Ukrainischen
Universitat und der Ukrainisch Katholischen Gemeinde. Zum einen sollte sehr
schnell festgelegt werden, dass der Verein ,Minchner Freiwillige - Wir helfen“
wieder als die Anlaufstelle fiir Spontanhilfe in Miinchen von allen offiziellen
Stellen kommuniziert wird und zum anderen bat Gorod darum, Hilfe bei allen
Fragen des Aufenthaltes, die sich jetzt angesichts der auf sie zukommenden
Welle an Gefliichteten und der Welle an Hilfsangeboten stellten, zu erhalten. Da
die Vermutung stimmte, dass viele fliehende Ukrainer*innen zuerst Schutz und
Hilfe bei ihrenin Miinchen ansassigen Landsleuten suchten, war es sehr wichtig,
diese Communities in das allgemeine Hilfsnetz einzubinden.

Dazu lud FOBE in den ersten Tagen die Beteiligten zu einem regelmaRig statt-
findenden Onlinetreffen ein. So lernten sich die Beteiligten und Betroffenen
rasch personlich kennen und konnten zusammenarbeiten.

Gorod erhielt zum Beispiel sofort Unterstutzung durch die Migrationsberatung
der Inneren Mission und die Miinchner Freiwilligen — Wir helfen wurden auf
muenchen.de als Anlaufstelle fur Spontanhilfe kommuniziert. Dies sollte sich
angesichts der darauffolgenden Zahl an unterzubringenden ukrainischen Ge-
flichteten in Miinchen in Turnhallen und Biirogebauden etc. in zweierlei Hin-
sicht als groRRes Gliick herausstellen: zum einen wurden die Spontanhelfer*innen
gut gelenkt und eingeteilt und waren ein wertvoller Beitrag, anfangliche Unter-
bringungs- und Versorgungsprobleme durch den Katastrophenschutz und die
Behorden zu liberbriicken. Zum anderen erreichte es dieser Verein, tiber 9ooo
Ukrainer*innen in private Haushalte unterzubringen, was das stadtische Amt
flir Wohnen und Migration enorm entlastete.

Liebe Frau Wouters,

Vielen Dank fiir den LinR, fiir Ihre Unterstiitzung und Hilfsbereitschaft. Ent-
schuldigen Sie bitte die Verzogerung, wir haben eine Unmenge e-mails zu be-
antworten. Die Sachspenden kénnen bei uns 9:00-21:00 abgegeben werden. Im
Anhang finden Sie die Liste mit den momentan benétigten Sachen sowie die

Kontaktdaten unserer Pfarrei. Bei der Bereitschaft, Fliichtlinge zu beherbergen,
melden Sie sich bitte an der Seite https://www.muenchner-freiwillige.de/ukraine.
html an. Vergelt's Gott!

Mit herzlichsten Segensgriifien
URrainische Griechisch-Katholische Pfarrei in Miinchen
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Die darauffolgenden Wochen tGibernahmen dann wieder die Wohlfahrtsverbande
und die stadtischen sowie staatlichen Stellen das Management der Unter-
bringung und Versorgung, aber die ersten dramatischen Tage in Miinchen wur-
den auch durch das bereits bestehende FOBE-Netzwerk effektiv begleitet.

BE Talk wird Teil des Netzwerks Soforthilfe fiir Gefliichtete

NETZWERK In den Folgewochen fiihrte FOBE den

schon wahrend der Coronazeit be-

s 0 F 0 R T H I L F E gonnenen ,BE Talk“ mit den Minchner
F U R G E FL U C H T E T E Freiwilligenagenturen, den Nachbar-
MUNCHEN schaftstreffs, dem Sachgebiet Biirger-

schaftliches Engagement im Sozialreferat,
den Minchner Freiwilligen - Wir helfen, dem Netzwerk Soforthilfe von REGSAM
und weiteren Ehrenamtsprojekten fiir Gefliichtete fort. Wir hielten uns iiber die
aktuellen Entwicklungen auf dem Laufenden, wurden liber das Sachgebiet zu-
verlassig uber alle Standorte der Unterkinfte und deren Trager informiert und
konnten so die liber Freiwillige angebotene Hilfe gezielt lenken und begleiten.

Uber diesen Weg gelang es auch, die Angebote von PSU
akut, einer Einrichtung, die Psychohygiene und Burnout- Pravention fur Hel-
fer*innen anbietet, den Spontanhelfer*innen der Miinchner Freiwilligen — Wir
helfen und den Helfer*innen des Miinchner Fliichtlingsrates zur Verfiigung zu
stellen. Gerade fiir viele Miinchner*innen, die mit den Traumata der bei ihnen
beherbergten Gefliichteten umgehen mussten, war das ein hervorragendes
Angebot.
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BINET - Stiftungsverbund

BiNET.::ii::::

Bildungsnetzwerk Miinchen ™ 3
LN | mn

Im BINET/SONET treffen sich 16 Bildungs-
stiftungen mit ihren Kooperations-
partner*innen fiinf Mal pro Jahr und
entwickeln gemeinsam Projekte, die
die Bildungssituation von Kindern und

Jugendlichen in Miinchen verbessern sollen. FOBE arbeitet aktiv mit im BINET
Plenum sowie bei der Fortfiihrung der Internetplattform ,Chance Ganztag”.

BINET / SONET wirkte auch an der Konzeption und Finanzierung des Miinchner

Stiftungsfrihlings mit.

Miinchner Stiftungsfriihling

MUNCHNER Der Miinchner Stiftungsfriihling ist ein stadtweit be-

kanntes Event, bei dem sich Miinchner Stiftungen der

STIF U GS Offentlichkeit prasentieren und zum Mitmachen und

F R U H L I N G Mitstiften einladen. FOBE wurde als Mitglied von BINET

eingeladen, am Konzept des Stiftungsfrihlings 2022 mit-

zuwirken. Unsere ldee, Stiftungen und Vereine, Initiativen und weitere Akteure

aus der Zivilgesellschaft zu einer Begegnung auf Augenhohe mit den Stiftungen

einzuladen, wurde angenommen und umgesetzt. Daraus erwuchs ein Tag viel-
faltiger Begegnungen und inspirierender Treffen.

Munchner Stiftungsfrihling Juli 2022
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Miinchner Initiative Nachhaltigkeit

“’ FOBE ist Mitglied der Manufaktur 8 — Bir-
' Munchner gerbeteiligung und Partizipation der
" = Initiative Minchner Initiative Nachhaltigkeit. In

‘ Nachhaltlgkeit den Manufakturtreffen werden innova-

“‘ tive Beteiligungsformate online und off-

line vorgestellt, die Beteiligten kniipfen
Verbindungen und tauschen Fachwissen aus. Mitglieder der MAN 8 begleiteten
fachlich die Konzeption der Offentlichkeitsbeteiligung, fiir die das Direktorium
der LHM die Federfiihrung hat.

Ein weiterer wichtiger Annaherungsschritt wurde durch das Werkstattgesprach
zwischen Verwaltung und Quartiersinitiativen geleistet, das im Dezember 2022
stattfand. Weitere Treffen sollen in 2023 folgen. Ziel ist es, eine Win-Win-Situa-
tion im Hinblick auf die Miinchner Nachhaltigkeitsziele herzustellen.

Netzwerk Wegweiser Wohnen

Das Netzwerk Wegweiser Wohnen ist ein kleines Netzwerk, an dem die Miinch-
ner Freiwilligen — Wir helfen, das Jugendinformationszentrum, der Miinchner
Fluchtlingsrat, das Projekt Begegnung in Patenschaften der LHM, das Amt fiir
Wohnen und Migration und FOBE beteiligt sind.

Es gelingt uns dartiber Ehrenamtliche und Hauptberufliche bei der Suche nach
Wohnungen fiir Gefliichtete zu unterstiitzen und mit dem notwendigen Wis-
sen auszustatten. Wohnungen werden erfolgreich liber den Verein ,Miunchner
Freiwillige — Wir helfen e.V." akquiriert und angemietet. Freiwillige helfen beim
Minchner Fliichtlingsrat und im JIZ (iber den sog. Unterlagencheck und Online-
Sprechstunden, die erforderlichen Bewerbungsunterlagen zusammen zu stellen.



Ein Film anlasslich der Verleihung des Ehrenamtspreises durch die Bayerische
Versicherungskammer Stiftung gibt Einblick in das Projekt. https://youtu.be/
pEgbBNxmxeo

Ehrenamtspreis 2022 der Versicherungskammer Stiftung

D P VERSICHERUNGS
KAMMER

f "b.,«. STIFTUNG

Eine FOBE-Mitarbeiterin war als Fachexpertin fur das Blirgerschafliche Engage-
ment ein Jurymitglied fiir den Ehrenamtspreis 2022 der Versicherungskammer
Stiftung. Gesucht wurde unter dem Motto ,Danke Ehrenamt. Fiir gestern, heute
und morgen.“ nach Initiaitven und Projekten in Bayern und der Pfalz, die durch
das erfolgreiche Zusammenwirken von Ehrenamt und Kommune die Lebens-
qualitat und -situation vor Ort starken und verbessern.
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2.2.1.12 Relaunch der FOBE-Website

B Leistungsbilanz

Im Juni 2022 wurde die neue FOBE-Website gelauncht, die unsere Netzwerkarbeit
im modernen Design sichtbar macht.

Home
Uber uns
Team
Biirgerschaftliches Engagement

Wer wir sind

Unsere Angebote
Servicestelle fiir Vereine
Organisationsberatung
Miinchner FreiwilligenMesse
Anlaufstelle Schule und Ehrenamt
Qualifizierungsbroschiire 7
Fortbildungen
Raumb@rse Biirgerschaftliches Engagement
Newsletter

Vereinetag Anmeldung

Unsere Netzwerke
Fachbeirat fiir Biirgerschaftliches Engagement

Forum Biirgerschaftliches Engagement

Netzwerk Miinchner Schillerpaten

Netzwerk Wegweiser Wohnen Miinchen

Weitere Netzwerke

Das FGBE Team

Zueinander. Miteinander. Fiireinander.

Herzlich willkommen auf den Seiten von FGBE, der Anlaufstelle fiir das Netzwerk des Biir-
gerschaftlichen Engagements. Seit 1999 setzen wir uns fiir gesellschaftliche Beteiligung in

Miinchen ein und bringen die i fiir B stra-
tegisch und fachlich voran, damit Eil o] isati und sich
engagieren.

Unsere Angebote

Biirgerschaftliches Engagement

Miinchner FreiwilligenMesse

Forderstelle fiir
FOBE |5t
Engegement

Neuigkeiten

Freitag, 10022023
Die neue Qualifizierungshorse ab
Marz 2023 ist verdffentlicht

Die Qualifizierungsbroschilre bietet fiir Freiwil-
lige und hauptamtlich Beschaftigte monatlich
vielseitige Fortbildungsangebote von unter-
schiedlichen Einrichtungen in Miinchen

> weiterlesen

Freitag, 20012023

Freiwilligenmanagement kompakt

Die Workshop-Reihe wendet sich an Haupt-
und Ehrenamtliche, die in ihren Organisatio-
nen, Vereinen oder Projekten fiir die Koordina-
tion von Freiwilligen verantwortlich sind.

> weiterlesen

Eine klare Struktur leitet die Interessierten zu unseren FOBE-Angeboten:

Servicestelle fiir Vereine
Organisationsberatung

Miinchner FreiwilligenMesse

Anlaufstelle Schule und Ehrenamt
Fortbildungen

Raumborse Biirgerschaftliches Engagement



Diese Rubriken auf der FOBE-Website bieten viele praxisnahe Informationen
und Downloadmoglichkeiten. Zudem ist unser Verstandnis von Burgerschaft-
lichem Engagement und unsere Netzwerkarbeit fir alle sichtbar.

29.686 Personen besuchten die neue FOBE-Website im
Zeitraum Juni-Dezember 2022. Diese Zahl belegt deutlich den Bekanntheitsgrad
von FOGBE und die hohe Nachfrage nach einer guten Ubersicht zum Biirgerschaft-
lichen Engagement in Miinchen.

Servicestelle fiir Vereine

Unser Angebot richtet sich an Vereine und Initiativen

Zahlreiche Miinchner*innen engagieren sich in 12.000 verschiedenen Miinchner Vereinen und In-
itiativen und bereichern damit das gesellschaftliche Leben unserer Stadt.

Wir unterstiitzen Sie durch :

« Beratungen
« Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote
« Informationen

« Vernetzung

Wir begleiten Sie, wenn Sie Anliegen rund um Ihren schon bestehenden Verein haben ebenso wie
in der Griindungsphase oder auch als Initiative oder einzelne Person.

Fortbildungs- und Qualifizierungsan- Informationen zu Fordermdglichkei-
gebote ten, Preisen, Ausschreibungen und

o Wir beraten Sie zu allen Fra
Wir informieren Sie iber aktuelle, konkrete Fort- Probono-Leistungen ein oder Ihre Initiative indiv}

Raumborse fiir Biirgerschaftliches Engagement )
i i o i . Infos und Anmeldung fiir Raumver-

Bei uns finden Sie Riume fiir Gruppentreffen, Seminare und mieter

Veranstaltungen Wenn Sie eigene Raume anbieten wollen, knnen
Sie sich hier anmelden. Sie finden hier auch einen
Leitfaden, Raumnutzungsvertrag und Informationen
zum Einlassvorbehalt.

In der Suchmaske unten finden Sie groRe und kleine Raume fiir Seminare, Vortréage, Gruppentref-

fen, Ausstellungen und Musik/Tanz. Die genauen Mietkonditionen und Verfiigbarkeiten der Raume > Detail

besprechen Sie bitte immer direkt mit den angegebenen Vermietern/Kontaktpersonen.

Raumb@rse von Netzwerk MORGEN e.V.

www.morgen-muenchen.de/Raumbrse

Gruppen, die sich nach den Kriterien der sozialen Selbsthilfe zusammenfinden, konnen beim Netz-
werk MORGEN e.V. kostenfreie Riume nutzen.

Raumbérsen der Landeshauptstadt Miinchen

Raumbirse der erwaltung - Grofe und Kleine Réume der Stadtverwaltung
i en - Schulraume

Réume fiir kulturelle Veranstaltungen

1 und Sporthallen - Réume fiir Sportveranstaltungen

Raumbrse von Jugendinformationszentrum (J1Z) Miinchen
www.iz-muenchy rse
GroBe und kleine Raume in Jugendzentren und Biirgerhausern in Miinchen und Umgebung.
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2.2.2.1 Fachbeirat fiir Biirgerschaftliches Engagement

Im Fachbeirat BE, der 2010 eingerichtet

BURGERSCHAFTLICHES wurde, sind 16 Expert*innen aus dem

ENGAGEMENT Birgerschaftlichen Engagement ver-

DER LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN sammelt, deren Aufgabe es ist, innova-

tive Entwicklungen in Miinchen anzu-

stoRen und auf deren nachhaltige Umsetzung zu achten. Der Beirat thematisiert

bundesweite, landesweite und kommunale Trends, setzt eigene Projekte ein und

um und beschreibt alle zwei Jahre im Bericht an den Miinchner Stadtrat, wie
das Biirgerschaftliche Engagement gefordert werden sollte.

Daraus ergeben sich Stadtratsauftrage, die in Arbeitskreisen und Projektgruppen
bearbeitet werden, in denen stadtische Vertreter*innen und zivilgesellschaft-
liche Partner*innen zusammenwirken.

In 2022 befasste sich der Beirat damit, neue Themen aufzulegen, mit denen das
Burgerschaftliche Engagement in Miinchen vorangebracht werden soll. Daneben
werden Stadtratsbeschliisse aus vorangegangenen Berichten kontinuierlich auf
ihren Umsetzungsstand hin Giberpriift und an deren Realisierung mitgearbeitet.

Neue Themen fiir 2022/2023

Was wir unter Biirgerschaftlichem Engagement verstehen

Aspekte des Freiwilligensurveys zu Zugangsschwellen zum Engagement
Die Soziale Situation und Blirgerschaftliches Engagement

Menschen mit Migrationshintergrund in Miinchen engagiert

Der Anspruch auf Ganztag 2025 und die vielen Ehrenamtsprojekte an den
Schulen



Themen, aus vorangegangenen Berichten,
die der Fachbeirat begleitet:

Vernetzte Infrastruktur zu Biirgerschaftlichem Engagement im Stadtviertel

Erfreulicherweise beschloss der Stadtrat, dass drei halbe Stelle fiir eine Ver-
netzung des Birgerschaftlichen Engagements in den Stadtvierteln Hadern,
Pasing-Obermenzing und Feldmoching-Hasenbergl eingerichtet werden. Damit
erhalt das Burgerschaftliche Engagement vor Ort Schwung und Unterstitzung.

Digitalisierungsstrategie fiir gemeinniitzige Organisationen

Der Wissensstand von gemeinniitzigen Organisationen zu Digitalisierung ist sehr
unterschiedlich. So wurden im besten Fall die technischen Voraussetzungen
geschaffen und angewandt, aber die strukturellen und prozessualen Ver-
anderungen unter dem Einfluss der Digitalisierung werden oft nicht mitgedacht.

Damit diese Trager der Zivilgesellschaft Strategien, Konzepte und Unterstiitzung
erhalten, entschied das IT Referat, im Haus des Stiftens eine Stelle zu finan-
zieren, die eine Online-Plattform aufbauen wird. Damit werden Digitalcoaches
aus Munchner IT Unternehmen und NGOs vernetzt. Passgenaue Workshops zu
Digitalisierung und ein Digitalisierungsfonds sind zudem in der stadtweiten
Digitalisierungsstrategie flir 2023 angedacht.

Spontanhilfe und Katastrophenschutz - ein
Sondereinsatzplan fiir verschiedene Schadensfalle.

Je nach Szenario sollten die wichtigsten Partner aus dem Katastrophenschutz,
den zustandigen Behorden, den Anlaufstellen zu Spontanhilfe, Freiwilligen-
engagement und den Vernetzungsstellen schnell zueinander finden konnen,
um gemeinsam Krisen in unserer Stadt zu bewaltigen. Das spontane Engage-
ment von Biirger*innen im Krisenfall ist gut und elementar. Im Katastrophen-
oder Sicherheitsfall wird es stattfinden, unabhangig von den regularen Hilfe-
strukturen. Es muss vorausschauend gedacht werden, wo diese Helfer*innen
verantwortlich eingesetzt werden sollen und was dazu an Personal- und Sach-
mitteln notig ist, damit ihr Einsatz effektiv ist.
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Eine dafiir vorgesehene Stelle bei der Branddirektion wurde genehmigt, ausge-
schrieben und wird 2023 besetzt sein. Dann kann es mit der Entwicklung des
Sondereinsatzplanes losgehen.

Vereine in Miinchen empowern und begleiten.

Vereinetage / Vereinecoaching / Vereineberatung /Rechtsberatungsgutscheine
/ Raumborse / Fortbildungen zu Drittmittel, Digitalisierung etc. /Vernetzungs-
kontakte / erneute Vereinebefragung sind die Elemente, mit denen die Stadt zu-
sammen mit FOBE und anderen zivilgesellschaftlichen Einrichtungen die Unter-
stltzung der Vereine voranbringt.

Angedacht ist auch eine Vereinsplattform tiber die Seite ,Minchen halt z’sam*,
die in 2023 durch das Direktorium realisierte werden soll und ab 2025 soll es
eine Social Community Plattform geben, die Direktorium, IT Referat mit Beratung
von FOBE und anderen entwickelt.

Junges Engagement

Das Engagement und die Partizipation von jungen Menschen zu starken, Zu-
gange zum freiwilligen Engagement zu verbessern und u.a. einen Preis flr eine
engagementfreundliche Schule auszuloben, waren die Handlungsempfehlungen
des Berichts 2021. Der Kreisjugendring als Mitglied des Fachbeirates sieht sich
in der Pflicht, diese Empfehlungen voranzubringen. Als erster Schritt wurde eine
Fachstelle Partizipation bei Burgermeisterin Verena Dietl eingerichtet. Dariiber
soll dann auch ein Vorschlag fiir eine systematische Erfassung jungen Engage-
ments eingebracht werden.

Freiwillige begleiten, eine professionelle Aufgabe

Der Beirat fordert, dass in allen drei Organisationstypen, in denen Biirgerschaft-
liches Engagement stattfindet (in selbstorganisierten Vereinen, in der direkten
Zusammenarbeit von Hauptberuflichen und Freiwilligen und in gesetzlich ge-
regelten Ehrenamtern), die Funktion einer Begleitung von Freiwilligen mit Frei-
stellung sowie Beauftragung und entsprechenden Kompetenzen vorhanden sein
soll. Freiwillige und Organisationen mussen in ihren vielfaltigen Aufgaben tber
entsprechende Forderinstrumente seitens der LH Miinchen dazu finanziell aus-
gestattet werden. Liegt vonseiten der Organisation ein durchdachtes Konzept zur
Begleitung von Freiwilligen vor, miissen Ressourcen diese Funktion absichern.



Die entsprechenden Personal- und Sachressourcen missen in Budgetverein-
barungen und im Zuschuss aus Referaten der LH Miinchen verankert sein.

Eine erste Diskussion dazu fand in der AGBE statt, in der alle Referate ihr BE-
Beauftragten entsenden. Als zweite Stufe wird ein Gesprach mit den Referats-
spitzen angestrebt.

Der Fachbeirat verfasste in 2022 folgende Stellungnahmen

Stellungnahme Konzept Offentlichkeitsbeteiligung der LHM
Stellungnahme Spontanhilfe und Katastrophenschutz

Stellungnahme Ehrenamtskoordinationen in Gemeinschaftsunterkiinften
fur Gefluchtete

Stellungnahme zur Digitalisierungsstrategie der LHM

Stellungnahme zur Social Community Plattform der LHM

Stellungnahme zum nachsten Stadtentwicklungsplans des Planungsreferates.

Der Fachbeirat traf sich in 2022 mit Vertretungen der Stadtratsfraktion Griine/
Rosa Liste und SPD/VOLT sowie mit Blirgermeisterin Verena Dietl, um bestimmten
Handlungsempfehlungen auf diesem Weg Nachdruck zu verleihen.
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2.2.2.2 Mitgestalterin kontinuierlicher Gremien und
Arbeitskreise der LHM/Stadtverwaltung

B Leistungsbilanz

FOBE Mitarbeiter*innen wirkten in vier Gremien und Arbeitskreisen mit, welche
die LHM zu Biirgerschaftlichem Engagement eingerichtet hat.

AGBE der LH Miinchen

Direktorium

In der AGBE sind alle stadtischen Referate mit ihren Beauftragten fiir Burger-
schaftliches Engagement unter der Leitung des Direktoriums versammelt. Be-
sprochen wurden z.B. der Aktionsplan Inklusion der LHM, der Stand des Unter-
nehmensengagements, die professionelle Begleitung von Freiwilligen und die
entsprechende Forderung der Personalressourcen, die Entwicklung einer Social
Community Plattform und auch die Bedeutung des freiwilligen Engagements
flir die Bewaltigung der Auswirkungen des Ukrainekrieges.

FOBE agiert als Briickenbauerin zwischen dem Fachbei-
rat Biirgerschaftliches Engagement und der AGBE der LHM. Damit erhohen sich
die Chancen, dass Handlungsempfehlungen des Beirates auch von den BE-Be-
auftragten in den Referaten mitgetragen werden und zur Umsetzung kommen.



AG ,Miinchen dankt!” und , Bayerische Ehrenamtskarte*

Landeshauptstadt
Minchen
Direktorium

Die Forderung der Anerkennungskultur fur Freiwillige ist FOBE ein grofRes An-
liegen.

FOBE ist dauerhaftes Mitglied in der stadtischen Arbeitsgruppe ,Munchen dankt!"
und ,Bayerische Ehrenamtskarte” und gibt hier Impulse aus den FOBE-Netzwer-
ken weiter.

Uber den eigenen Newsletter und bei den Organisationsberatungen informiert
FOBE iber die Urkunde ,Miinchen dankt!“ und die ,Bayerische Ehrenamtskarte”,

AG UNBRK (Behindertenrechtskonvention der UN) Aktionsplan 2

FOBE war mit an der Entwicklung der MaBnahmen im Handlungsfeld Erholung,
Freizeit, Kultur, Sport, Tourismus und auch Bilirgerschaftliches Engagement be-
teiligt. Ebenso wurde ein Antrag des Behindertenbeirates bei der Aktion Mensch
JPolitik & Ich* auf professionelles Management von Freiwilligen, die ihrerseits
Personen mit kognitiven Einschrankungen bei ihrer politischen Teilhabe unter-
stutzen, fachlich begleitet.

Die MaBnahmen ,Ehrenamtliche Freizeitbegleitungen
fir Menschen mit Behinderung” und ,Menschen mit korperlichen Ein-
schrankungen engagieren sich“ konnten in der Zwischenzeit durch Personal-
stellen besetzt werden und beginnen zu wirken.
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Die Begleitgruppe zur Forderung der Miinchner Vereine

P\
Landeshauptstadt ° I~
e VR - |

KREISJUGENDRING
MUNCHEN-STADT

Gemeinsam mit dem Direktorium der Landeshauptstadt Miinchen organisierten
wir die Treffen der Begleitgruppe zur Forderung der Miinchner Vereine.

Die Begleitgruppe Vereine entstand aus der Begleitung der ersten Vereinebe-
fragung 2018/19 und etablierte sich dann als Begleitgruppe zur Umsetzung der
sich daraus ergebenden MaBnahmen.

In ihr arbeiten neben verschiedenen Referaten der LHM und von FOBE Ver-
treter*innen des Selbsthilfezentrums, des MORGEN e.V., des Kreisjugendrings,
des Fortbildungsinstituts IBPro und des LBE Bayern.

Vereine und Initiativen sind die verfasste Form gesellschaftlichen Engagements.
Da wir uns alle fur eine starke Zivilgesellschaft und fiir gesellschaftliche Be-
teiligung einsetzen, wollen wir hiermit die Vereine in Miinchen starken, sie zu-
kunftsfahig machen und sie strukturell und konzeptionell auf eine solide Basis
stellen, sodass sie ihr Biirgerschaftliches Engagement entfalten konnen.

Wir befragen regelmaRig den Bedarf der Vereine ab: Was brauchen sie konkret,
welche Art der Forderung und Unterstiitzung benotigen sie, um ihre Sachziele
und das woflr sie stehen, nachhaltig umsetzen zu konnen.

In unseren MaBnahmen beziehen wir uns auf diese Befragungen, teilen aber
auch in der Begleitgruppe aktuelle Beobachtungen und Entwicklungen mit, um
Trends zu erfassen.

S:Z

Selbsthilfe
Zentrum
Minchen



—>

Die aus der Vereinebefragung hervorgegangenen Handlungsempfehlungen sind
Grundlage der gemeinsamen Aktivitaten:

Handlungsempfehlungen
Nr. Empfehlung

1  Bereitstellung von individuellen und passgenauen Angeboten

Férderung des Bewusstseinswandels fiir die Notwendigkeit von Strukturentwicklung
Differenzierte Unterstiitzung in Abhéngigkeit vom jeweiligen Vereinstyp
Flexibilisierung der finanziellen Férderung

Bereitstellung von Rdumen und Ausbau der Infrastruktur

Nutzung neuer Kommunikationskanéle (Telefonhotline)

Intensivierung der partizipativen Beratung und der passgenauen Qualifizierung

Erhohung der Reichweite der Vereine / Unterstiitzung von WerbemaRnahmen

W O N OO U s N

Férderung von Vereinsnetzwerken

-
o

Optimierung des personlichen Austauschs zwischen Behérden und Vereinsaktiven

—_
—

Offene Kommunikation, Transparenz, Entbiirokratisierung

-
N

Weiterentwicklung der Anerkennung des Biirgerschaftlichen Engagements
13  Regelmé@Rige Befragungen der Miinchner Vereine

Bereitstellung eines vielfdltigen Angebots / Nutzung der bereits bestehenden
Fachlichkeit in den Miinchner Férderstellen und Beratungseinrichtungen

Im Jahr 2022 trafen sich die Mitglieder der Begleitgruppe zu fiinf Online-Meetings.

Um ziigig und praxisorientiert zu konkreten Arbeitsergebnissen zu kommen,
bildeten sich Unterarbeitsgruppen zu folgende Themen:

Vergabe kostenloser Gutscheine fiir eine Rechtsberatung
Vereinebefragung 2023
Vorbereitung des Vereinetages im Juni 2022

Um der steten Nachfrage von Vereinen nach einer verbindlichen Rechtsberatung
gerecht zu werden, erarbeitete diese Untergruppe ein Konzept zur Vergabe
kostenloser Gutscheine fiir eine Rechtsberatung. Der Beginn der Ausgabe die-
ser Gutscheine ist flir 2023 geplant.

Fir die Vereinebefragung konnte das unabhangige Forschungsinstitut Gensicke
gewonnen werden, das Anfang 2023 die Befragung mit 30 Miinchner Vereinen
starten und offenlegen wird, ob die bisherigen MaRnahmen zu Vereineforderung
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wirksam sind. Ebenso werden daraus die aktuellen Bedarfe der Vereine Grund-
lage weiteren Handelns der Begleitgruppe sein.

Mit der Veranstaltung des dritten Miinchner Vereinetags in Zusammenarbeit mit
dem LBE Bayern im Juni unter dem Motto: ,Vereine heute. Herausforderungen
und Chancen” konnte in besonderem MalRe dem Wunsch der Vereine nach Aus-
tausch mit anderen Vereinsaktiven Rechnung getragen werden.

Zwei Mitglieder der Arbeitsgruppe konnten an einer Sitzung des Sportbeirates
teilnehmen und dort den bisher schwierigen Kontakt zu Sportvereinen ein
wenig ebnen.

Miinchner FreiwilligenMesse

Die 16. Miinchner FreiwilligenMesse findet am 23. Januar 2022 jetzt doch online
statt.

Mit dieser Meldung an die Medien mussten wir uns im Dezember 2021 aufgrund
der anhaltenden Corona-Pandemie von der Idee verabschieden, wieder eine
Prasenzmesse zu veranstalten, auf der sich 8o Ausstellende prasentieren konnen.

Nach den guten Erfahrungen des Vorjahres und dem groRen Erfolg, den die di-
gitale Messe 2021 gehabt hatte, stirzten wir uns nun in die neue ,alte” Aufgabe,
von Prasenz auf Digital umzuplanen. Allerdings hatte sich in 2021 gezeigt, dass
eine Woche digitale Messe zu lang ist und so belieRen wir fiir die Freiwilligen-
Messe den 23. Januar 2022 als digitalen Messetag, wo sich 66 Organisationen
online prasentieren konnten.

Nicht von dieser Umplanung betroffen blieb unsere Pressekonferenz, die wir
wieder im Gasteig in Prasenz durchfuhrten. Hier konnten wir uns iber reges In-
teresse der lokalen Pressevertreter*innen freuen. Es stellten sich wieder zwei
Organisationen vor, Infofon eV. und Arzte der Welt e.V,, die iiber den Einsatz
fiir Ehrenamtliche bei ihrer jeweiligen Organisation informierten und je ein/e
Ehrenamtliche/r berichtete aus ihrer Sicht was das Ehrenamt beinhaltet.



Der Miinchner Wochenanzeiger stellte unsere Messe-Botschafter ausfiihrlich
mit Fotos vor und Frau Dr. Wouters berichtete umfassend lber die Freiwilligen-

Messe und warum wir uns wieder fir eine digitale Version entschieden haben.

Unsere ausstellenden Organisationen wurden vorab im Wochenanzeiger in gro-
RBer Zahl portratiert.

T MW OOA ORT TONMAL SCEMATR RUTC U A0 WWRS B S

FREIWILLIGENMESSE STARTET SONNTAG

Ehrenamtliche Helfer gesucht!

Marie (20) von Infofon macht's vor

23.01.2022 - 07:40 Unr

Munchen - Wenn Marie (20) mit den lig ist, fangt sie mit der
an.

Seit vier Jahren arbeilet die Studentin ehrenamtich far ~ Infofon. Eine kostenlose Holline,
bei der Jugendliche Gleichaltrige beraten.

D Themen: zum Beispiel Liebeskummey, Probieme i deér Schule - aber auch Essstonngen,
Drogenmissbruch oder Gewall in der Famiiie. Kein Anvuf gleicht dem anderen”, sagt Marke.

Bild-Zeitung, 23. Januar 2022

S————— Fiireinander 7

Das Gefiihl, etwas Gutes zu tun  ,Wir verbringen Freizeit
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Bei der digitalen Freiwilligenmesse
prasentieren sich 65 Organisationen

/

Unter Mangel an Beschiftigung litt diejun-
ge Medizinstudentin ganz gewiss nicht.
Uber eine Studienfreundin kam sie 2015zu
der Hilfsorganisation ,Arzte der Welt“und
half mit, iiber das Projekt open.med Ge-
fliichteten eine medizinische Erstversor-
gungzubieten. Selbst als sie auf das Staats-
examen lernen musste, engagierte sich
Amira Chadid weiter. Sie trug dazu bei, die
Sprechstunde in der Bayernkaserne sicher-
zustellen. Fiir sie sei das ein ,,schéner Aus-
klang eines Lerntages gewesen. Inzwi-
schen ist Amira Chadid Assistenzirztin
in einem Krankenhaus, atheitet im
chichtdien l:xufder i Un(
Ubernimmt trotz dieser beruflichen Belas-
tung noch ehrenamtliche Dienste fiir
open.med. ,Man muss sich einfach Zeit
nehmen wollen', sagt die junge Arztin, Bei
ihrem ehrenamthchen Einsatz fithle sie
sich wohl: ,Das Schéne ist das Team. Es
sind nur Leute da, die auf die Arbeit auch
wirklich Lust haben Die Atmosphtire sei
freundschaftlich-professionell.

Stiddeutsche Zeitung 18. Januar 2022

»ESs ist echt spannend”

Gabriel Theotonios erkldrt, warum er sich flir Andere einsetzt
inchen - Maglichkeiten, Dieses Erlebnis zeigte mir, ausforderung zu stellen.
dass neue Herausforderun- Durch bestimmte Fragen
gen nicht so zu firchten wird man nachdenklicher
. sind. und das kann dazu fithren,

seine eigenen Lebensbedin-

gungen besser zu schatzen.

nicht alles ertragen”  Als ein 20-Jihriger, der kei-
nesfalls alles gelernt hat,

Was haben Sie durch Ihr sehe ich mich nur in der
freiwilliges Engagement ge. Lage, etuwas Kleines mitzu-
lernt? teilen: Glfcklichsein komm
durch Selbsterkenntnis ...

Mir wurde allmahlich klar, diese kann sich durch Aus-
dass Belastbarkeit eine po- probieren eines Engage-
sitive Elgenschaft Ist, aber ments entfalten und gewis-
das helfit nicht, dass Ich sermafen dazu beltragen.

det sie online sttt (info:
sw.muenchner-freiwilli-
n-messe.de). Gabriel
eotonios erklirt, warum
sich fiir Andere einsetzt:

Es ist spannend”

s machen Sie in Threm
iwilligen Engagement?

arbeite als Bundesfrel- Die Grenze zwischen sich taglich selbst besser fahlen

ligendienstler (BFD) in Gabriel Theotonios. entwickeln und sich strapa- will und folglich glicklicher
russischsprachigen Kul- Bild: FSBE  zieren mag vielleicht nicht fhlen
2 ‘GOROD, welch 50 Klar sefn. Darauf will ic

trus X

Tell der GIK e.V ist. Mein und herausfordernd sein mehr Ricksicht nehmen, auf ,,Ehrlichkeit statt
o hat sich bisher als ab- kann, versuche ich diese Ent- der Suche nach einem bes-  Rechtfertigungen”
chslungsreich herausge- wickiung 7u schatzen und serem Respekt mir selbst

it Ich kann mich sowohl eine Lehre firs Leben daraus gegentber. Was erwidern Sie Men.

tPutzen, Kochen und Ga- zu ziehen. schen, die behaupten, sie
betreuung als auch mit Gliicklichsein hiitten keine Zeit, keine Ide-
turellen Initiativen und ,Herausforderungen ‘kommt durch en oder nicht dic entpre.
sekten beschaitigen. Es  picht fiirchten” Selbsterkenntnis”  chenden Fibigkeiten, sich

echt spannend und hort
auf, mich herauszufor- Gab es ein besonderes Er. Laut einer aktuellen Studie
. lebnis, das Sie schildern sind Menschen, die sich en- Ganz kurz und knapp: Wir
méchten? gagieren, besonders gliick- konnen zahlreiche Ausreden
lich. Was sagen Sie dazu? finden, um etwas zu vermel-
den. Wenn man keine Lust

2u engagleren?

wlch erkenne meine
Privileaien besser”  Ja. und zwar schon bevor

Miinchner Wochenanzeiger, 24.12.2021
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Landeshauptstadt
Munchen

Die Stadt informiert

Ot 10, onn 977

Rathaos.
adaktion: Susane Jirgensen:Interet i Muanchan dorihads

Miinchner
Freiwilligen |
Messe

In diesem Jahr findet die Freiwilligen
Messe wieder digital statt. A 23.

Januar informieren 66 Verene,

Organisationen und Initiativen dber
dlie Moglichkeiten, sich bei ihnen

cnvonamicn sy engogoran. Eno
l e re Gecructs Eroscni stont eoanals

S vatigung

D desinige Motoder Nincer

FreiwillgenMesse lautet: , Zueinan-
der. Miteinander. Fireinander:”
..Die Corona-Pandernie hat uns ge-

o 10T SXO cigt. dass wirals Gosallschaft nur
FINBERTRY  cstohen koo, wenn wir diose

¥ Egenschatten verinnerlchen und
auch leben’ so Oberbiirgermeister

Dieter Reiter, Schimberr der Messe.

Fir Ihren Messebesuch wiinsche:
ich lhnen viell neue Anregungen und.
Begegnungen-*

[0 iandeshauptsact
Manchen

lie 16. MU iwillig findet am 23. Januar online statt

die Messe im Zeichen des Ehrenamts

6 Aussteller informieren, wie und wo man sich ehrenamtlich engagieren kann

SZ,18.01.2022

69



70

Zur Eroffnung der FreiwilligenMesse trafen sich alle Beteiligten in der Black Box,
von wo die Prasenzveranstaltung live ins Internet Ubertragen wurde. Allein die
Diskussion mit ,Miinchen spricht” und den Vortrag ,Was muss ich wissen, wenn
ich mich freiwillige engagieren will“ verfolgten ca. 1500 Besucher*innen.

Nach der Eroffnung verteilten sich die FOBE-Mitarbeiter*innen vor die Computer
und die Besucher*innen konnten sich in online-Gesprachsformaten tiber die 66
Organisationen, Vereine und Initiativen informieren.

Insgesamt konnten wir ca. 3 500 Besucher*innen an diesem Tag uber unsere
Messe-Website und 4.500 Besucher inkl. YouTube tber das Ehrenamt infor-
mieren.

Alle Ausstellenden hatten sich wieder mit Fotos, Videos und ausfiihrlichen Be-
schreibungen auf unserer Internetseite prasentiert, die auch nach der Messe
weiterhin online zu Verfuigung steht.

Wieder sehr aktiv und intensiv informierten wir Gber Facebook und Instagram,
was uns viele neue Follower brachte.

Wer kein Internet hatte, sich aber trotzdem uber die FreiwilligenMesse und ein
Ehrenamt informieren wollte, konnte die Messe-Broschiire mit allen Angaben
postalisch bestellen.



Frau Dr. Wouters wurde von ARD alpha am 5. Juli 2022 zu einem Studio Gesprach
uber die Zivilgesellschaft eingeladen, zusammen mit dem Zivilgesellschafts-
forscher Prof. Dr. Edgar Grande und Herrn Dr. Ropke, Geschaftsfiihrer Landes-
netzwerk Biirgerschaftliches Engagement. Hier lag der Themenschwerpunkt, ob
eine Gesellschaft ohne Biirgerschaftliches Engagement auskommt, wie sich
Helfer*innen verandern und was sie antreibt.

alpheltp

https://www.br.de/mediathek/video/alpha-thema-gespraech-zivilgesellschaft-engagiert-und-couragiert-
av:62978301acc4080008743904

Sz Suddeutsche Zeitung

Eine grofRe Sonderausgabe brachte im
September die Siiddeutsche Zeitung
zum Thema Ehrenamt heraus unter
dem Titel ,Vom Gluck andern zu hel-

“

fen”

Auf der Seite ,So findet man das pas-
sende Ehrenamt” war die Kompetenz
und Erfahrung von FOBE gefragt und

Frau Dr. Wouters berichtete aus ihrem
Ehrenamt: Wo sich Menschen engagieren - SZ.de SC h atz kaStleI n u

Stuiddeutsche Zeitung, 28. September 2022
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Frau Dr. Wouters nahm als Gast bei Miinchner Stiftungsfriihling an einer Podiums-
diskussion mit dem Thema ,Kooperationen im zivilgesellschaftlichen Bereich”
teil.

Stiftungsfriihling 5.Juli 2022

Fiir das Kompetenzzentrum Zukunft Alter der katholischen Stiftungsfachhoch-
schule gab Frau Dr. Wouters ein Kurzinterview zum Thema ,Biirgerschaftliches
Engagement im Alter” im Rahmen einer virtuellen Lehrveranstaltung.




Unser Newsletter, der ca. 40-mal im Jahr an 1200 Adressen versendet wurde,
informierte Giber Fach- und kulturelle Veranstaltungen, Forderangebote, Wett-
bewerbsausschreibungen, Vereine-Know-How sowie allgemeine Informationen.
Es ist eine gern gelesene Information und die Nachfrage, in den Verteiler auf-
genommen zu werden, ist ungebrochen.

Der FOBE-Newsletter ist mit den Mitteilungen von REGSAM, dem Netzwerk MOR-
GEN, dem Netzwerk Willkommen in Miinchen usw. verkniipft, sodass eine hohe
Reichweite erreicht wird. Die Netzwerkinformationen erhalten ein durchweg
positives Echo.

Vielen DanR fiir die immer so interessanten Infos, ihr macht es uns leicht auf dem
Laufenden zu bleiben, wenn wir auch nicht so viele Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit haben, fiihlen wir uns doch mit unseren ehrenamtlichen Unterstiitzer:innen als

Teil des Netzwerks und freuen uns immer dariiber wieviel in unserer Stadt passiert,
weil es so viele tolle Menschen gibt die sich fiir ihre Mitmenschen einsetzen.

Menschen fiir Menschen Karl Heinz Bohm

AUF!leben nach Corona - Anlaufstelle Schule und Ehrenamt

AUFVleben  SCHULE@EHRENAMT

Zukunft ist jetzt. Gemeinsam fiir mehr Bildungsgerechtigkeit

Eine Folge der Coronazeit und den bis heute bestehenden Schwierigkeiten, die
dadurch in der Schulwelt entstanden sind, ist ein Programm der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung, gefordert vom Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend ,AUF!leben - Zukunft ist jetzt". Das Programm ist Teil
des Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona“ der Bundesregierung. Es wird
gefordert durch das Programm ,AUF!leben” der Deutschen Kinder- und Jugend-
stiftung mit dem LBE Landesnetzwerk Biirgerschaftliches Engagement Bayern.
Michele Rotter hat zusammen mit der Beauftragten fiir Blirgerschaftliches En-
gagement und Partizipation im Referat fiir Bildung und Sport der Stadt Min-
chen die Federfiihrung der ,Anlaufstelle flir Ehrenamt und Schulen”in Munchen.
Durch Newsletter, soziale Medien und Homepage wird liber das wichtige Projekt
berichtet, damit Interessierte dariiber informiert werden.
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3. Ausblick

Allmahlich setzt sich die Gewissheit durch, dass manche Krisen in Zukunft hau-
figer vorkommen und wir eine gute Strategie brauchen, um darauf zu reagieren.

Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen sind das groRe
Dach, unter das sich alle aktuellen Diskurse und Krisenbewaltigungsstrategien
subsumieren lassen. Auf einem weltweiten Treffen des Freiwilligenengagements
in Augsburg vor wenigen Jahren wurden die Volunteers als ,Gamechanger” be-
zeichnet. Zu Recht, denn nur wenn Biirger*innen auf der ganzen Welt zusammen
mit den Regierungen und Behorden sowie den Unternehmen und der Wissen-
schaft nach Losungen suchen und anpacken, werden wir diese globalen Heraus-
forderungen bewaltigen.

FOBE sieht sich den weltweiten SDGs verpflichtet und wird sich strategisch dazu
mit Partner*innen aus Muinchen, auf der Landes -und Bundesebene vernetzen.

Danke

FOBE bedankt sich herzlich fir die vielfaltige und groRartige Unterstiitzung, die
die Forderstelle auch 2022 erhalten hat. Ein Dankeschon fiir das Engagement
der vielen Freiwilligen in Munchen, die so wesentlich zum lebendigen und soli-
darischen Zusammenleben in unserer Stadt beitragen. Ein groBes Dankeschon
geht auch an die LH Miinchen, besonders das Sozialreferat und das Direktorium,
flr die finanzielle Unterstiitzung sowie an die LAGFA Bayern und das Bayeri-
sche Sozial- wie Digitalministerium. Nicht zuletzt bedanken wir uns bei unseren
Kooperationspartner*innen fiir die bereichernde Zusammenarbeit.
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FOBE ist die Kompetenz- und Netzwerkstelle fiir das
Biirgerschaftliche Engagement (BE) in Miinchen.

Im Auftrag des Stadtrates fordert FOBE seit liber

20 Jahren das BE fachlich und strategisch und ist
mitverantwortlich dafiir, die Rahmenbedingungen fiir
das BE kontinuierlich weiterzuentwickeln. Als neutrale
Koordinierungsstelle knilipft FOBE ein transsektorales
Netzwerk zwischen gemeinniitzigen Organisationen,
Verwaltung, Unternehmen und Wissenschaft.

FOBE

Ringseisstralle 8a, 80337 Miinchen

Tel. (089) 59 98 90 87-0
info@foebe-muenchen.de
Geschaftsfiihrung Dr. Gerlinde Wouters

www.foebe-muenchen.de

FOBE wird fiir die Miinchner FreiwilligenMesse und als
Zentrum fiir lokales Freiwilligenmanagement gefordert
vom Sozialministerium Bayern

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

FOBE wird gefordert durch das
Sozialreferat Miinchen

Landeshauptstadt
@ Mdunchen

Sozialreferat




