Einladung zum 6. Miinchner Vereinetag

Vereint mehr bewegen!

28. JUNI 2025
09:30 - 16:30 UHR

In Munchen engagieren sich tausende Burger*innen in rund 12.000
Vereinen und Initiativen - sie pragen das gesellschaftliche Leben unserer
Stadt mafRigeblich.

Der Vereinetag richtet sich an alle, die Verantwortung im Verein tragen
oder ubernehmen mochten. In kompakter Form bietet er praxisnahe
Workshops und Raum fur Austausch mit Expert*innen — rund um Themen
wie Satzung, Mitgliedergewinnung, Gemeinnutzigkeit und mehr.

An Thementischen konnen Sie lhre Fragen vertiefen und sich mit anderen
Engagierten vernetzen. Ziel ist es, neue Impulse fur ein lebendiges,
transparentes und effizientes Vereinsleben mitzunehmen.

Ihre Perspektiven und Erfahrungen sind gefragt — wir freuen uns auf lhre
aktive Beteiligung!

LANDESNETZWERK
@lBP ro LB BURGERSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT BAYERN



Programm:

09.00 Uhr: Anmeldung mit BegriiBungskaffee

09.30 Uhr: BegriiBung, Einflihrung ins Thema, erstes
Kennenlernen

10.00 Uhr: Workshop-Phase (Drei parallele Workshops)
12.30 Uhr: Mittagspause

13.30 Uhr: Impulsreferat: Mehr Frauen fur Vorstandspositionen
gewinnen - Jenny Paul

14:00 Uhr: Austausch an 5 Thementischen
15:30 Uhr: Kaffeepause
15.45 Uhr: Zusammenfassung und Ausblick

16.30 Uhr: Ende des Vereinetages

im Evangelischen Forum Munchen
Herzog-Wilhelm-Str. 24




1. Die Vereinssatzung - Gestaltungsspielraume sinnvoll nutzen

Die Satzung bildet das Herzstiick eines Vereins - sie schafft die rechtliche Grundlage fiir das Zusammenleben und
eroffnet zugleich zahlreiche Gestaltungsfreiheiten, insbesondere um die Vereinsorganisation an den Belangen der
Vereinsfiihrung auszurichten.

Im Workshop lernen die Teilnehmenden, welche Mindestanforderungen gesetzlich vorgeschrieben sind und wo Raum
fiir individuelle, praxisnahe Regelungen besteht. Anhand vieler Beispiele wird praxisnah aufgezeigt, welche
Satzungsinhalte sich bewahrt haben - und auf welche besser verzichtet werden sollte.

Ehrenamtlich Engagierte, insbesondere Vorstandsmitglieder und Verantwortliche, erhalten konkrete Anregungen, wie
sie die Satzung nicht nur rechtssicher, sondern auch als kreatives Instrument fiir die Weiterentwicklung ihres Vereins
nutzen konnen.

Referent: Richard Didyk
Er ist Experte im Vereinsrecht und bringt seine langjahrige Praxiserfahrung verstandlich ein. Anhand vieler Beispiele
erklart er die wichtigsten Inhalte und ladt die Teilnehmenden ausdriicklich zum Fragenstellen und zum Austausch ein.

2. Engagierte Mitstreiter*innen finden - Vielfalt im Verein starken!

Engagierte Mitstreiterinnen sind das Ruckgrat jeder Vereinsarbeit — ganz gleich ob im Sport, in der Kultur, im
sozialen Bereich oder im Umweltschutz. Doch vielerorts verteilt sich das Engagement auf wenige Schultern.
Zudem bleiben viele potenzielle Mitstreiterinnen — etwa Menschen mit Migrationsgeschichte, Frauen oder
Menschen mit Behinderung - in Vereinen noch immer unterreprasentiert.

Der interaktive Workshop zeigt, wie Engagement neu gedacht und nachhaltig gefordert werden kann. Im
Mittelpunkt stehen Fragen wie: Wie lassen sich Menschen fiir eine aktive Mitarbeit gewinnen — auch lber die
vertrauten Netzwerke hinaus? Was motiviert zur Beteiligung, und welche Hiirden bestehen? Gemeinsam werden
Ideen und Strategien entwickelt, wie eine offene, inklusive Vereinskultur geschaffen werden kann, in der sich
vielfaltige Menschen willkommen fiihlen und aktiv einbringen mochten.

Das Angebot richtet sich an alle, die in Vereinen, Initiativen oder Projekten aktiv sind - ob ehrenamtlich oder
hauptamtlich - und neue Impulse fiir Mitgliedergewinnung und Teilhabe suchen.

Fur eine zukunftsfahige Vereinsarbeit — mit mehr Vielfalt, Beteiligung und Engagement.

Referentin: Vanessa Korner

Sie ist Projektleiterin des Projektes ,Miteinander leben — Ehrenamt verbindet” bei der lagfa Bayern.
Diversitatssensible Engagementberatung, Teilhabe und Partizipation, Chancen im Engagement fiir Alle sind ihre
Schwerpunkte.



3. Kleiner Verein - groBRer Plan. Strategisches Planen fiir Non-Profit-Organisationen

Begeisterung und Engagement sind der Motor jeder Non-Profit-Organisation. Doch um auf Dauer
wirksam zu bleiben, reicht das allein nicht aus. Es braucht Klarheit iiber die eigenen Ziele und
einen gezielten, durchdachten Einsatz der oft knappen Ressourcen. Strategisches Planen
unterstiitzt dabei, den Uberblick zu behalten, Prioritaten zu setzen und das gemeinsame
Engagement sinnvoll zu steuern.

In unserem Workshop zeigen wir, wie auch kleinere Vereine und Initiativen mit einfachen Mitteln
strategisch planen konnen - praxisnah, verstandlich und auf Augenhohe. Die Teilnehmenden
lernen zentrale Elemente kennen, die speziell auf die Bediirfnisse von Non-Profit-Organisationen
zugeschnitten sind. Gemeinsam erarbeiten wir konkrete Ansatze fiir den Alltag und betrachten
dabei auch das Umfeld der Organisation sowie die verschiedenen Interessensgruppen, mit denen
sie in Kontakt steht.

Referent: Erich Eisenstecken

Er ist Referent und Berater bei IBPro-Sozialmanagement. Er hat viele Jahre in der
sozialwissenschaftlichen Forschung und Beratung gearbeitet sowie in der Unterstiitzung von
selbstorgansierten Initiativen. Als freiberuflicher Supervisor und Organisationsberater unterstiitzt
er seit Jahren Non-Profit-Organisationen und professionelle Einrichtungen in ihrer Entwicklung.

»Wir wiirden ja gerne mehr Frauen im Vorstand haben - aber wir finden keine!*

Dieser Satz fallt im Vereinsleben immer wieder: Ob im Sportverein, bei Podiumsdiskussionen oder
in traditionsreichen Organisationen. Aber stimmt es wirklich, dass Frauen schwerer fiir
Vorstandsamter zu gewinnen sind?

Jenny Paul raumt in ihrem Kurzinput mit gangigen Mythen auf und zeigt auf, warum Frauen haufig
zogern, ein Vorstandsamt zu ubernehmen. Sie gibt praxisnahe Einblicke, wie Vereine gezielt mehr
Frauen ansprechen und gewinnen konnen - und welche Rahmenbedingungen es braucht, um ihre
Beteiligung nachhaltig zu fordern.

Nehmen Sie Ideen, Impulse und konkrete Strategien mit — und machen Sie lhren Verein diverser
und zukunftsfahiger!

Referentin: Jenny Paul ist seit iiber 20 Jahren ehrenamtlich aktiv und hat verschiedene
Vorstandsamter bekleidet. Als freiberuflich beratende Betriebswirtin und Coach hilft Jenny Paul
Vereinen in strategischen, organisatorischen und Fihrungsfragen. Mit viel Leidenschaft setzt sie
sich fiir einen Wandel im Kleinen ein, um das volle Potential von Organisationen zum Leben zu
erwecken. Ehrenamtlich unterstiitzt Jenny Paul junge Frauen als Mentorin bei ihrer beruflichen
Entwicklung.



Thementische: Sie konnen drei der fiinf Tische am
Nachmittag besuchen

1. Richard Didyk: Die Vereinssatzung - Gestaltungsspielraume
sinnvoll nutzen (vgl. Workshop 1)

2. Vanessa Korner: Engagierte Mitstreite*innen gewinnen-Vielfalt
im Verein starken! (vgl. Workshop 3)

3. Erich Eisenstecken: Kleine Vereine-groBe Plane - Mit Strategie
zum Ziel (vgl. Workshop 3)

4. Sabine Wolf: Rechtssicherheit fiir Vereine - Gemeinniitzigkeit
und politisches Engagement: Wie konnen sich Vereine
gesellschaftspolitisch einbringen und beteiligen, ohne ihre
Gemeinnitzigkeit zu riskieren? Unsere Referentin informiert, klart
Fragen und gibt praktische Tipps zu politischen Aktionen, Social
Media und Co! Bringen Sie lhre Fragen mit!

Bitte beachten: Es kann keine rechtlich verbindliche Beratung
stattfinden.

5. Jenny Paul: Mehr Frauen fiir Vorstandsamter gewinnen (vgl.
Impulsvortrag)

\/ Kosten: keine

\/Anmeldung iiber: https://foebe-
muenchen.de/angebote/vereineberatung/netzwerke/anmeldung-
zum-vereinetag-2025-am-28

\/ Anmeldeschluss: 22.06.25

\/ Fiir Verpflegung ist gesorgt

Hinweis: Wir bitten Sie, Ihre Anmeldung als verbindlich
anzusehen.

Sollten Sie dennoch verhindert sein, melden Sie sich bitte ab. Das
spart Kosten und Lebensmittel.

Veranstalter*innen:
FOBE, IBPro und Landesnetzwerk Blirgerschaftliches Engagement Bayern



